Barbaries, desigualdades, ecosuicidio y resistencias. A sangre fria (febrero)
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[El tnico crecimiento sostenible es el decrecimiento]

En cada esquina veo belleza que se ha construido a lo largo de siglos, arte, miisica, maravillosa arquitectura... ¢ Cémo
podemos permitir la posibilidad de que todo se destroce junto a nuestras vidas? Las preciadas vidas de todos y cada uno
de los seres humanos [...] La imagen mas dura fue ver a mi hermana y mi sobrino pequefio de cuatro afios totalmente
desfigurados, irreconocibles, que no podian verme. Esto se quedé en mi mente. ;Qué derecho tenemos de tratar asi a los
deméas? No hay humanidad, ni dignidad. Los nifios merecen un tratamiento mas humano y eso también me da fuerza
para seguir. Mi pesadilla, ahora, es la gente que niega la amenaza nuclear. Vivimos todos en ella, pero mucha gente solo
lo niega y no se enfrenta a la realidad. Muchos ponen sus pensamientos fuera de su conciencia y de su mente. Quiero
que la gente despierte, que sea lo suficientemente realista para asumir esta situacién desagradable. Lo que me pas6 a mi,
podria pasar otra vez.

Setsuko Thurlow, superviviente del ataque atémico contra Hiroshima en agosto de 1945

Fui lectora durante afios de una columna que Miguel Riera y Salvador Lépez Arnal publicaban en la revista
El Viejo Topo. La titularon “A sangre fria”; les robo el titulo. Se trataba de un conjunto de datos (no triviales)
sobre temadticas que resultaban de interés para cualquier lectora (y lector) de izquierdas. Pensarian tal vez (y
ahora yo con ellos) que con nimeros, los asuntos y sus dimensiones reales se entienden mejor... en muchas
ocasiones (no siempre). Ademas de hablar de explotacién, amenaza atémica o de violencia machista
conviene ver su concrecién. Una cifra ilustra (a veces) tanto como cien reflexiones.

Esta es la finalidad de la recopilacién numérica que intentaré confeccionar a lo largo de todos los meses.
Estructuro la informacién en cuatro apartados: nuestros tres grandes jinetes del Apocalipsis (la barbarie
politico-armamentistica y afines; desigualdades+condicion obrera-violencia machista, y los asuntos del
ecosucidio, el cambio climatico) y, en el cuarto, las decisivas resistencias obreras y ciudadanas. La sal
rebelde de nuestra tierra.

El Roto, nuestro filésofo-humorista por antonomasia, siempre ayuda.

I. Barbarie

1. Numero de bombas nucleares listas para ser utilizadas que hay en el mundo en cualquier momento:
15.000.

Bombas de Estados Unidos: 1.800 bombas nucleares listas para ser utilizadas en el acto y otras 6.500
utilizables en una plazo relativamente corto.

2. Numero de nifios que siguen inmersos en el trabajo infantil en el mundo: 152 millones.
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fondos destinados al financiamiento del llamado sector defensa
tienen un aumento de un 4,5% con relacién a lo gastado en 2019
llegando a los 745.000 millones de dolares (en torno a 2.000
millones de délares cada dia), el mayor presupuesto militar de la
historia de la Humanidad: el gasto militar ptiblico de USA es una
1,5 veces mas que todo el presupuesto en defensa de los 9 paises
que siguen en el ranking de los mayores presupuestos en defensa
(China, Arabia saudi, India, Francia, Rusia, Reino Unido,
Alemania, Japén, Corea del Sur).

4. Mas sobre gastos de “defensa”: el gasto mundial en defensa
|aumenté durante el afio 2019 en un 4 % con respecto al afio 2018
(el mayor aumento interanual en una década).

Estados Unidos el pais que méas gast6 en defensa del mundo en
2019: 684,6 millones de dolares, lo que multiplica por casi cuatro
(3,78) al segundo pais del ranking, China, que gast6 181,1 millones de dolares.

Rusia es el cuarto pais en gasto militar: 61,6 millones de dolares (mas de diez veces menos que Estados
Unidos, por debajo del gran aliado regional norteamericano en Oriente Proximo, Arabia Saudi, pais que
gast6 78,4 millones).

Otros paises (2019): India: 60,5; Reino Unido: 54,8; Francia: 52,3; Japon; 48,6; Alemania: 48,5; Corea del
Sur: 39,8; Brasil: 27,5; Italia: 27,1.

5. Nifos: Helen Clark, ex primera ministra de Nueva Zelanda: “Pese a las mejoras durante los tltimos 20
afios en salud infantil y juvenil, se estima que unos 250 millones de nifios menores de cinco afios en los
paises de ingresos bajos y medios corren el riesgo de no alcanzar su potencial de desarrollo.”

El indice muestra que los nifios de Noruega, la Republica de Corea y los Paises Bajos tienen las mejores
posibilidades de supervivencia y bienestar, mientras que los nifios de la Reptblica Centroafricana, Chad,
Somalia, Niger y Mali estan expuestos a las peores condiciones.

En América Latina los paises mejor situados en el indice son Cuba en el puesto 46, Chile en el 53 y Uruguay
en el 66. Los peor situados son Haiti en el 151, Guatemala en el 128 y Bolivia en el 118.

Cuando se consideran las emisiones de diéxido de carbono (CO,) por persona, los paises punteros quedaron
rezagados a los lugares de cola: Noruega clasifico en el puesto 156, la Reptiblica de Corea en el 166 y los
Paises Bajos en el 160. Cada uno de los tres emite un 210% mas de CO; per cdpita que en sus objetivos
previstos para 2030. Estados Unidos, Australia y Arabia Saudita estan entre los 10 peores emisores.

6. La tentacion Truman (Higinio Polo): “Desde 1945, el mundo ha estado en varias ocasiones al borde del
apocalipsis atémico. El colérico general MacArthur, un criminal de guerra, plante6 en 1950 lanzar bombas
atomicas contra Corea del Norte y China; la tentaciéon Truman apareci6 otra vez durante la crisis de los
misiles en 1962, con Cuba y Turquia en el escenario. Mientras minaba los puertos vietnamitas, Nixon lleg6 a
convocar al embajador Anatoli Dobrinin para amenazar a la Unién Soviética con utilizar el armamento
atomico. Era inquietante, porque el rabioso anticomunista y alcohélico Nixon llegaba a perder el control de
si mismo, y sugeria seriamente ante politicos estadounidenses que podia ordenar por teléfono lanzar bombas
nucleares y matar a millones de personas. En 1972, propuso ante su gobierno utilizar las bombas atémicas en
Vietnam, ante la reticencia de Kissinger, y dos afios después, durante la crisis de Oriente Medio, James
Schlesinger, que habia sido director de la CIA y era en ese momento secretario de Defensa, tuvo que ordenar
al Pentagono (aunque legalmente no podia hacerlo) que si Nixon ordenaba lanzar bombas atémicas hablasen
antes con Kissinger y con él. La tentacion Truman estaba en la cabeza del borracho, drogadicto y maltratador
Nixon.”

I1. Desigualdades, machismo, situacion obrera

1. La pornografia y el conjunto de actividades mercantiles asociadas a ella generaron en 2019 un volumen de
negocio de 6 billones de délares.



1.1. El portal pornografico Pornhub colgd en 2019: 6’83 millones de videos (su visionado integro requeriria
permanecer pegado a la pantalla ininterrumpidamente durante 169 afios).

2. Estados Unidos:
2.1. Porcentaje de ciudadanos norteamericanos sin seguro médico (2018): 13,7%.

2.2. Las ganancias del capital representan el 60% de los ingresos brutos de las 400 personas mas ricas de
USA.

3. Paises escandinavos: el 0,01% mas rico evade el 30% de su renta y riqueza; el 95% de los tenedores de
cuentas extranjeras fiscales no informan de sus depositos.

4 Espafia
4.1. Jovenes

4.11.1. El paro de los menores de 25 afios alcanza el 30% (mas del doble que en la UE, tras hacer alcanzado
el 56% en el cénit de la crisis).

4.1.2. Inicio de la crisis: los mayores (55 y mas afios) ganaban 1,29 veces mas que los jovenes; la diferencia
ahora es del 1,44.

4.1.3. La tasa del riesgo de pobreza (2018): 33,8% (frente al 26,1% del conjunto de la poblacién). En el caso
de las mujeres jovenes: 37,2% (6.7 puntos mas, el 20%, la diferencia mas elevada en Europa).

4.2. Porcentaje de personas con muchas dificultades para llegar a fin de mes (segin el informe del
relator de la ONU): 10,4%. Con algunas dificultades: 16,7%. Con mucha o alguna dificultad: 27,1%.

M€ He EXTERNALIZAEO & T MISMO 4.3. Los 134 multinacionales espaiioles pagaron (en 2018)
/ me SALCO MAS BARATD el 12,6% de sus beneficios por el impuesto de sociedades;
49 de esas 134 pagaron solo el 3,6%.

4.3.1. La lucha contra el fraude fiscal en Espafia solo
descubre el 19% de la evasion.

4.3.2. Agentes en la lucha contra el fraude: Espafia, 1
funcionario por cada 1.350 activos; en la UE: 1 empleado
puiblico por cada 554 activos.

5. India (2017).

5.1. El 1% mas rico de India acapar6 el 73% de la riqueza
generada en el pais.

5.2. Mientras tanto, 670 millones de sus ciudadanos, que
constituyen la mitad mas pobre de la poblacién, vio crecer
su riqueza solo un 1%.

5.3. Para ganar lo que un ejecutivo de méaximo nivel de una
empresa puntera gana en un afio, un trabajador con el
salario minimo en la India rural necesitaria trabajar 941

anos.

6 . Enfermedades: Un estudio coordinado por la doctora Angels Cabasés, de la Universidad de Lleida,
demuestra que los trabajadores pobres sufren peor salud mental: tienen entre dos y siete veces mas
posibilidades de sufrir depresién.

Otra investigacién del Gobierno de Baleares indica que las kellys (camareras de pisos de hosteleria) padecen
de manera mas intensa lumbalgias y dolores en cervicales, manos y mufieca.

II1. Ecosuicidio

1. Contaminacion del aire: el Tribunal de Cuentas de la Uni6n Europea advierte de que la contaminacion
del aire causa 400.000 muertes prematuras anuales en Europa. Algunas publicaciones cientificas duplican
esta cifra.



2. Pueblos indigenas: suponen menos del 5 por ciento de la poblaciéon mundial mientras protegen el 80 por
ciento de su biodiversidad.

3. Suelo: La ONU estima que se necesitan globalmente 6
mlillones de hectareas de nuevas tierras de cultivo cada afio
para mantener la demanda de alimentos. Pero estamos

perdiendo 12 millones de hectareas al afio debido a la
degradacion del suelo.

/MAMA, LA BASURA !

4. Pérdidas mundiales: entre 1990 y 2015, ser perdid en el
mundo el equivalente a 1.000 campos de fitbol de bosques
(Banco Mundial). Hindustan Times: solo India puede hacer
Jperdido cerca de 10,6 millones de hectareas en solo 15 afios
(1999-2013).

IV. Resistencias

1 . Comunicado emitido por «<ABRASTT» («Associacao Brasileira de Saide do Trabalhador e de
Trabalhadora»), accedido por gentileza de Fernanda Giannasi; traduccion de Francisco Béez.

La «Asociacién Brasilefia de Salud del Trabajador y de la trabajadora-Abrastt» acompafia de manera
solidaria y con preocupacién la situacién de la huelga de los petroleros, en estos 20 dias de
paralizacion (1-20 de febrero), por una causa justa de los trabajadores. Aunque en este momento
ocurra la suspension de la huelga, para el inicio de una nueva ronda de negociacion, «Abrastt»
manifiesta el apoyo al movimiento de los trabajadores petroleros, que luchan contra los despidos,
que ya llegan a mas mil trabajadores, y en Defensa de «Petrobras», como empresa ptiblica. Ademas
de defender el derecho a la huelga, «Abrastt» ve este movimiento como un espacio para la defensa
de la salud de los trabajadores, ya que despidos, desabastecimientos intencionados, y privatizacion,
como muestran otros procesos anteriores ya aplicados, han llevado a la precarizacion del trabajo e
impactado mentalmente a los trabajadores. Los recientes interrupciones de las represas de Samarco,
en Mariana/MG (con 19 muertos) y del valle en Brumadinho -municipio del Estado de Minas Gerais-
(con mas de 250 muertos), son sélo dos ejemplos de privatizaciones, que la historia nos da, de como
estos procesos afectan a los trabajadores, al medio ambiente, a las comunidades vecinas y a la
sociedad como un todo. La lucha de los trabajadores petroleros, también es la lucha por el servicio
publico, que viene siendo desmontado y descalificado. La salud, por medio de la prevision social y
del trabajo, son derechos fundamentales, que han sido arduamente conquistados por la clase
trabajadora brasilefia, y que deben ser conservados y ampliados, y no eliminados o flexibilizados,
con politicas que afectan a nuestra sociedad, como un todo".

2. Del Informe Javier Chamorro: Conflictividad laboral enero de 2020.

2.1. Terrorismo patronal. El 31 de enero CCOO y UGT se concentraban de nuevo en Oviedo y se
guardaban cinco minutos de silencio, para condenar la muerte por enésima vez de otro trabajador en su
puesto de trabajo. Esta vez se trataba de un electricista que hacia mantenimiento en una empresa asturiana.

2.2.La petroquimica de Tarragona. El 19 de febrero CCOO y UGT convocan huelga en el polo
petroquimico de Tarragona tras el grave accidente del 14 enero —y tras la denuncia y la huelga en IQOXE por
falta de personal- para exigir a la Administracién y a la patronal que se garantice la seguridad de los y las
trabajadoras, asi como de la ciudadania del Camp de Tarragona.
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2.3. El salario minimo sube. El 31 de enero se escenificaba el acuerdo entre sindicatos, patronal y gobierno
PSOE-UP para subir el salario minimo a 950 en 2020. El incremento del SMI de 900 a 950 euros ha
ampliado el colectivo de beneficiarios en 371.000 personas asalariadas (casi un 32% mas).

Desde 2019 que se pas6 de 736 € a 900 € y ahora a 950 € la derecha y parte de la patronal se han mostrado
en contra, y una vez firmado el problema va a surgir en las trabas a su aplicacion, sobre todo para las y los
trabajadores del sector del campo en las zonas de agricultura mds intensiva.

2.4. Forestales. El 31 de enero, una vez mas, se volvian a concentrar las y los Bomberos Forestales de la
Generalitat Valenciana para reclamar una mejora del convenio y equiparacion salarial completa con sus
compafieras y compaiieros del sector.

2.5. Continental Automotive. El 15 y el 24 de enero la plantilla de neumaticos Continental Automotive fue
a la huelga convocada para exigir respuesta a la multinacional al plan de reindustrializacién de la planta
vallesana (Barcelona) y soluciones para los despidos planteados por la multinacional alemana.

2.6. IGT Solutions. El 22 de enero, y tras las sanciones y despidos de parte de la plantilla por secundar la
huelga del 19 de diciembre, la plantilla de IGT Solutions (Barcelona), fueron de nuevo a la huelga convocada
por CCOO para exigir el fin de las sanciones, la readmisién de las y los huelguistas y el cumplimiento del
acuerdo de subrogacién tras la externalizacion de la matriz E- dreams.

2.7. Electrointensivas. El 22 de enero mas de un millar de trabajadores y trabajadoras del sector industrial,
muchos de Arcelor, y otras empresas de todo el pais, se manifestaban en Madrid desde el Ministerio de
Transicion Ecologica hasta el de Industria, para exigir la aprobacion del estatuto para las empresas
electrointensivas, para solucionar el problema del sector a medio y largo plazo.

2.8. Poco Solventia. El 16 de enero la plantilla del Grupo Solventia, en Zafra (Badajoz) dedicada a la
construccién de plantas de energia solar, secund6 el paro parcial convocado para reclamar el pago de las
néminas atrasadas que se les debe.

2.9. Conforama. El 11 de enero las trabajadoras y trabajadores de las tiendas Conforma se concentraban
convocadas por CCOO frente a las puertas del centro de Pamplona bajo el lema "un horario para vivir", en
una campafia que se va a extender a los centros comerciales de todo el pais.

2.10. Lyreco. La plantilla de Lyreco en Alovera (Guadalajara) despedia el afio sosteniendo unida la huelga
indefinida contra las externalizaciones, que supone el despido de parte de la plantilla de la planta logistica de
la multinacional francesa de materiales de oficina.

2.11. Uber. Se convoco huelga de conductores en Ares Capital, empresa de VTC que en Sevilla trabaja para
Uber del 28 de diciembre hasta el 1 de enero, contra la extrema precariedad que sufren los trabajadores y en
Nochebuena, tltima jornada de la primera tanda de paros, el seguimiento de la huelga alcanzé el 80%.

2.12. Movistar. El 23 y el 12 de diciembre se convocaba huelga en Cotronic, empresa de Malaga auxiliar de
Movistar -la Telefonica privatizada hace mas de veinte afios-, para exigir la reincorporacion de las doce
personas despedidas, asi como el cumplimiento del convenio colectivo.

2.13. La EMT. El 16 de diciembre mas de 4.000 trabajadores y trabajadoras de la EMT —con el apoyo del
PCE, la UJCE e IU- se manifestaban para exigir al alcalde de Madrid que se sentara a negociar, tras semanas
de paros en reclamo de la contratacién inmediata de 145 personas mas en el servicio ptblico municipal de
autobuses urbanos.

2.14. Acciona FS. El 13 de diciembre se volvieron a concentrar la plantilla de Acciona FS que da servicio a
Ford Almusafes en Valencia, contra el despido de 121 personas con mas de 20 afios de antigiiedad.

2.15. Sitel. El 5 de diciembre las trabajadoras y trabajadores de la multinacional de teleservicios Sitel en
Sevilla fueron a la huelga contra los 312 despidos previstos en el nuevo ERE, ante la negativa de la direccién
de darles trabajo en otros &mbitos donde si que hay carga.

3. Francia: Mobilisons-nous. El 4 de diciembre Francia iba a la Huelga General convocada, entre otros
sindicatos y colectivos, por el sindicato francés CGT contra la reforma de las pensiones de Macron, en unas
movilizaciones masivas de todas las y los trabajadores del pais contra la intencién de elevar la edad de
jubilacion de 62 a 64 afios y ampliar el calculo a toda la vida laboral a partir de 2025 (lo que supondria un
recorte de un 20% de las pensiones actuales, exigiendo volver a la edad de jubilacién anterior de 60 afios).
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