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En los cuadros estadísticos de esta entrega, seguimos utilizando datos del INE, ahora 

corregidos de efectos estacionales y de calendario, más afinados para las comparaciones 

homogéneas. Tomamos el máximo del primer trimestre de 2008, que correspondería a la 

cumbre del dato antes de sumergirse en la crisis en España, y veamos primero el total de 

ocupados y horas correspondientes, para luego examinar el subgrupo de asalariados: 

Contabilidad Nacional Trimestral. Base 2010 

Empleo 

  

Empleo por ramas de actividad 

Unidades: Miles Personas, Miles Puestos de trabajo, Miles Horas 

Ocupados 

    Personas 

        Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario 

            Total CNAE 

2008T1: 21.712,1 m. 

2017T4: 19.637,1 m. 

Diferencia: - 2.075,0 m. (-9,56 %) 

Ya sabíamos de la no recuperación del nivel de ocupados en la primera entrega. Vemos ahora, 

más homogéneamente y actual, que queda por ocupar aproximadamente un 10% de personas 

para igualar la cúspide de 2008T1; teniendo presente que, durante el recorrido, el mínimo fue 

de 17.817,6 m. ocupados en el cuarto trimestre del año 2013 (2013T4), lo que supuso entonces 

una caída del 18% respecto del máximo relativo previo a la crisis (2008T1). 

Veamos ahora las horas trabajadas (en miles), igualmente corregidas de efectos estacionales y 

de calendario: 

    Horas trabajadas 

        Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario 

            Total CNAE 

2008T1: 9.192.224,1 m. 

2017T4: 8.255.686,3 m. 

Diferencia:  - 936.537,8 m. (-10,2 %) 

Todavía se redujo algo más el número de horas trabajadas que el de ocupados, y anotemos 

que el máximo de horas corresponde a 2008T2, con 9.213.266,9 m.; y el mínimo a 2013T3, con 

7.534.879,3 m. horas trabajadas. Un sencillo cálculo aditivo de las diferencias, nos arroja el 

número de horas “perdidas” respecto del máximo de 2008T2 hasta 2017T4: 42,6 miles de 

millones de horas. 

Pasemos ahora al grueso de los ocupados, el subgrupo de los asalariados y veamos lo 

sucedido: 



 

Asalariados 

    Personas 

        Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario 

            Total CNAE 

2008T1: 18.799,5 m. 

2017T4: 17.114,8 m. 

Diferencia:  -1.684,7 m. (-8,96 %) 

Sería preciso que trabajaran casi un millón setecientos mil asalariados más para alcanzar el 

máximo relativo del 2008T1, prácticamente un 9%. 

Veamos ahora las horas trabajadas por los asalariados, igualmente corregidas de efectos 

estacionales y de calendario y recordemos que los datos están expresados en miles: 

    Horas trabajadas 

        Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario 

            Total CNAE 

 

2008T1: 7.761.239,9 m. 

2017T4: 6.990.218,2 m. 

Diferencia:  - 771.021,7 m. (-9,93 %) 

El número de horas trabajadas por los asalariados, aún se redujeron más, prácticamente un 

10%, y, al igual que en el caso del total de ocupados, el máximo de horas del período que 

estamos observando, es el de 2008T2, con 7.782.226,5 m.; y el mínimo el de 2013T3, con 

6.256.583,1 m. horas trabajadas. De nuevo el cálculo aditivo de las diferencias, nos da el 

número de horas “perdidas” respecto del máximo de 2008T2 hasta 2017T4: 37,1 miles de 

millones de horas; así, pues, el 87% de horas “perdidas” del total de los ocupados 

correspondería a los asalariados. 

Con datos del INE que ya hemos citado en los Breves apuntes que hemos publicado y cálculos 

nuestros, además de los que utilizaremos de la Encuesta anual de coste laboral, del INE, 

hemos confeccionado el siguiente cuadro: 

Remuneración y coste de asalariados, años 2008 y 2016, (personas, euros y %) 

 2008 2016 Inc.% 

Remuneración de asalariados (euros)     559.777.000.000       532.852.000.000    -        4,81    

Personas asalariados (promedio 4 Trim.)             18.451.125                16.468.919    -      10,74    

Horas trabajadas      30.781.582.900         27.215.076.100    -      11,59    

Horas/personas                 1.668,28                    1.652,51    -        0,95    

Remuneración de asalariados/Personas asalariadas                     30.338                       32.355             6,65    

Remuneración de asalariados/Horas trabajadas                           18                              20             7,66    

Coste Total Bruto (euros) (1)                    29.610                       30.528             3,10    

Sueldos y salarios (euros) (1)                    21.639                       22.771             5,23    

Cotizaciones obligatorias  (euros) (1)                      6.627                         7.057             6,49    

    

                                       Fuente:INE y cálculos propios     



 

No vamos a tratar a fondo cada rúbrica, pero señalemos que, tomando la referencia de los 

años 2008 y 2016, los asalariados han visto menguar su remuneración agregada (-4,81%), 

consecuencia lógica de haberse reducido el colectivo de asalariados (-10,74%), así como las 

horas trabajadas en total (-11,59%) y por persona, en este último caso con una reducción 

mínima transcurridos 8 años (-0,95). La remuneración promedio de los asalariados en 2016, 

siendo ellos menos y las horas trabajadas también, daban un aumento en torno al 7% en 

ambos casos; sin embargo, el coste total bruto aumentó sólo un 3,10%, a pesar del aumento 

de las cotizaciones obligatorias en un 6,5% y los sueldos y salarios un 5,2%, pasando de 21.639 

euros en el año 2008 a 22.771 euros en el año 2016.  

En la próxima entrega trataremos el endeudamiento, variable clave de la crisis. 
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