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Espana: El culebrén del Meriva

por Antonio Doctor

Los prolegomenos: Preparando
el pastel

Lapugnapor mantener el empleoenlaGM de
Zaragoza, amenazado por e anuncio delaDirec-
ciondellevarsee nuevo moddo Merivaasu planta
de Polonia, despidiendo 3.000 trabajadores de
Zaragoza, tienetodoslosingredientesde un cule-
brontelevisivo: un suspensetan artificia queacaba
cansando, unairritantereiteracion delasmismas
discusiones, undesfiledeintrigantesprofesionales,
y, enfin, unapermanenteatmdésferadedéja vu que
no sedterapor mucho queseprolonguelatrama 'y
seafiadan nuevos persongjesy Situaciones. El fina
estacantado desdelos primeros capitul os, losma:
los(en estecaso, lostrabgjadoresdelaGM) tienen
que perder y los buenos (I nstituciones, Empresay
sindicatos) seerigiran unavez mascomo losvence-
dores. Aunque solo seasobre el papel.

Todo empieza a mediados de agosto, con los
trabaj adores de vacaciones, cuando laDireccién
de GM Espafia(en adelante GME) dgjacaer enlos
medios de comunicacion, que paralafabricacion
dela” segundageneracion” del modelo Merivala
direccion europea de GM duda entre hacerlo en
Zaragozaoen suplantadeGliwice, en Polonia Todo
dependeradelas condicionesqueofrezcan launay
laotraen cuanto acostesde produccion. Durante
laudltimasemanade agosto, laprensay television
localessellenan denaticias, entrevistasy articulos
al respecto. Engeneral, € tono esalarmista, dada

laenorme diferenciade salariosy de jornadade
trabajo entrelasdos plantas. En Gliwicelossala
riosson deuntercio delosde Zaragoza, lajornada
diariaméslargay trabajan 11 diasméasal afio. No
es de extranar que se encendieran todaslas alar-
mas porque el traslado del MerivaaPoloniacau-
saria, segun afirmaban todos, ladesaparicion deno
menos de 3.000 empleosen laplantay arededor
deotros 3.000 en laindustriade componentesins-
taladaen Aragon. El masincisivoy alarmista: el
Consgjero de Industria del Gobierno aragonés,
Bandrés (carney carné del PSOE). Desde €l co-
mienzo abogo por reducir € “gap” (suspalabras)
entrelossalariosde aqui y losdealla. Este perso-
ngjeseraunadelasfigurasprincipalesde culebron
hastahoy, esel “bueno”.

Devuetadelasvacaciones, laplantillaseen-
cuentra con ese panorama. El fin de semana, los
dias 26,27y 28 deagosto, € “Heraldo deAragon”
dedicagrandes espaciosaexaminar unay otravez
lasventgjaseinconvenientesde cadaplanta, inclu-
yendo declaracionesdepoliticosy sindicdistas. La
impresién de conjunto que se sacaesqueal lado
delapreocupacion por € estacazo querecibiriala
industriaaragonesasejuntalapreocupacion por la
respuestaque puedan dar |ostrabg adores cuando
laempresaformdicesuspretensiones. Todo sevudl-
vellamadasalacama, pero con mensgjesquede-
jan caer demaneraimplicita, quemasvaetener un
empleo malo que ninguno. Y manteniéndose per-
manentemente bajo ladpticade querealmentela
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direccion de GM Europa ha puesto acompetir a
las Direcciones, alossindicatosy alostrabajado-
resdeambasplantas. Titular atodaplanaen lapé
ginade economiadel “Heraldo”: “Labatalladel
Merivahacomenzado”. Que puedaser un monta-
je queyaestédecididoy quesolo setrate de sacar
tgjada(que parecelo maslégico teniendo en cuen-
tatodas|asvariablesque mangaunaempresacomo
estaparadecidir en que plantaproduce un modelo
decoche) nolo contemplanadie. Curiosamentesi
guelo contemplan losque estan privadosdevoz en
ese concierto, losmalosdel culebron, lostrabaja-
doresdelafébrica, que, conocedoresdelasarti-
marias parecidasaotras que yahan sufrido, miran
con escepticismoloquevasaiendoenlaprensay
enlatelevision local. Que eraunaartimanaesel
comentario que mas corriapor lafébrica, o que
llevo tanto aUGT como a CC OO, que acompa-
faban a coro, asacar comunicadosafirmando que
estavezibaen serio.

Entretanto, laDireccion delaEmpresavacon-
vocando alos sindicatos por separado para son-
dear lo que piensacadauno. Solamente CGT de-
nunciaestamaniobra, despuésde acudir comolos
demasy reservarsedli suopinion.

El martes 30laDireccion sacaun comunicado a
lostrabajadores anunciandoleslo quetodo € mun-
do sabiapor laprensa. Del farrago extraigo esto:

“Ante este enorme reto, nuestra planta ha
comenzado ya a trabajar para tener lista una pro-
puesta que debe presentarse a GM Europa el 19 de
septiembre. Los aspectos técnicos y logisticos estan
siendo trabajados por nuestros expertos que estan
enfocados en maximizar nuestras ventajas técnicas
y disminuir todo lo posible los inconvenientes lo-
gisticos. El aspecto laboral, el més critico, debe ser
negociado con el Comité de Empresa, al que en los
proximos dias se le presentara una propuesta de
actuacion.”.

Pero todaviano pone sobrelamesalo quepre-
tende. Losmediossiguen en labrechay dosdias
después, 1 deseptiembre, d “Herado” publicauna
entrevistacon Slawomir Ciebiera, presidente del
Comité de Empresade la planta de Gliwice, del
sindicato Solidaridad, como lagran mayoriadelos
trabgjadoresdelafabrica. Lo curioso deesaentre-
vistaesque parece que selaestan haciendo a bo-
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tonesde un banco. A todas|as preguntasresponde
gue alin no se sabe, que eso lotiene que decidir la
direccion, que adn no hemosdecidido, etc. Peno-
S0, pero que sirve paraponer unasombradeduda
respecto alo que estarian dispuestosaofrecer ala
empresa.

El pastel al horno

El viernes2laDireccion convocaalos* cabe-
zas’ delasseccionessindicales (hace afiosyaque
adopto esanorma, Sin encontrar resistencia, y ja-
mas se reiine con el Comité en pleno) paraapun-
tarlespor dondevan air lostiros, sintodaviacolo-
car unapropuestasobrelamesa, dgjandolo parala
semanasiguiente. En un comunicado alaplantilla
exponelo quehadicho enlareunion. Estaserala
direcciondelostiros:

“Como referencia, se ha repasado la propuesta
gue en este aspecto presentd recientemente la planta
alemanade Russelsheim en el proceso de seleccion
parael futuro modelo de la plataforma de segmento
medio (Vectral SAAB), cuyas principal es caracteris-
ticasson lassiguientes:

- Congelacionessaarialesy aumentos por
debajo delainflacion.

- Ampliacion del nimero posibledetur-
nos en fin de semana (corredor de flexibilidad)

- Retribucién de esos turnos a precio
ordinario.

- Eliminacionesy reduccionesde pluses
y otros conceptos retributivos,

- etc.

Paraabrir bocano estamal, incluyendo un
peligroso “etc.”, quebien podriasignificar, en el
mejor deloscasos, lacompradelavaselinapara
todos.

Larespuestade CC OO no se hace esperar y
sacaun comunicado que divulgapor lafébricafe-
chado €l dia4, quetitula: “HAY QUE CONSER-
VAREL MERIVA”. Tomamosdeelaloesencid:

“LaComisién Ejecutivade CC.OO, en Gene-
ral Motors, reunida el pasado viernes dia 2, hemos
analizado la situacion que tenemos en GM Espafia
ante el proceso de seleccién de la Planta donde se
ha de fabricar la segunda generacion del Meriva;
proceso en el que competimos con laPlantade Gwili-



Espafa: El culebrén del Meriva

ce. En estareunién han participado también los com-
pafieros Salvador Salas, responsable de la Federa-
cion del Metal de Aragdn de CC.OO, Julian Buey y
Manolo Pina, Secretario Genera y deAccién Sindi-
cal respectivamente de la Union de Aragon de
CC.O0, asi como Alfonso Rodriguez de la secreta-
ria de Automocion de la Federacion Estatal de
CC.00.

Después de analizar y debatir los datos de que
disponemos, CC.0OO0. estamos convencidos que la
posibilidad de que lafabricacion del Merivano sea
adjudicada a la Planta de Figueruelas no puede ser
considerada una mera amenaza de la direccion lo-
cal, de caraalograr unaventaja en futuras negocia-
ciones, s No que se trata de un proceso real de se-
leccion.

Asimismo, CC.0O0. entendemosqueesvita tanto
parael empleo en GM Espafia, como para €l tejido
industrial y la economia de Aragén la adjudicacion
delafabricacion del nuevo MerivaaFigueruelas’.

A seguir dice estar dispuestaanegociar siem-
preque:

“|las posibles concesiones que afecten adere-
chos de los trabajadores, si finalmente fuera nece-
sario entrar en €llo, han de estar condicionadas ala
asignacion efectivade lafabricacion anuestraplan-
ta, asi como que su puesta en préctica ha de ser en
el inicio delafabricacion del modelo.”

UGT, por su parte, no divulganadaen lafébri-
ca, Snoqueselimitaaenviar unacircular por co-
rreo asusafiliados con un par de perlasque desta-
C0:

...estotalmente falso lo que sedicereferido a
gue, por lanuevanave de pintura (cuando lade Po-
lonia es casi nueva también) y otros motivos apa-
rentes, el model o estd asegurado en Zaragozay que
todo es una maniobra para recortar condiciones la-
borales, difamando de paso a Comité de Empresa.
iYaestd bien! Para ser exactos y hablando sin tre-
mendismosy con conocimiento de causay tal como
en UGT lo vemos, a diade hoy e préximo Meriva
estAmésallaqueaqui, contodo lo crudo eirreal que
pueda parecer.

Lo que més nos cabrea es, que estos colegas
polacos, solo piensan en el peligro chino (que esco-
muUn) y hacen muy poco por mejorar sus condicio-
nes «basura», para que asi existiera un mayor equi-
librio en el coste laboral y no le resultaratan venta-
joso alaCompafiiadeslocalizar. Porqueinversiones
en el Este jSi! pero sin desmantelar las fabricas en
EuropaOccidental.

3¢ Cuatrimestre 2005

Estacartadescubre cual esel principal obs-
taculo quelossindicatos encontraban paraentrar a
negociar: Quelaplantilla, lamayoriadelacud tiene
muchos afios de experienciacon estaempresa, N0
setragalodela” competenciaentreplantas’ y esta
convencidadequeson artimafiasdelaempresapara
“apretar masy pagar menos’.

Estamuy extendidalaopiniondequed envite
no proviene de Zurich (central de GM Europa), ni
deDetroit, como dicelaDireccion, sino delaDi-
reccion de estaplanta, deseosade” ganar uname-
dalladentro de GM”. Sucede que buenaparte de
lostrabajadores son de procedenciacampesinade
los puebl osde alrededor, y conocen las andanzas
nocturnasdelosegecutivosen losrestaurantes* chic”
decarreteray sus“amistades’ conlospoliticosy
con“empresarios’ nativosdelapequeiiay media
na empresa que ha surgido por algunos de estos
pueblosal calor delaDireccion de GM. Hastalas
rencillasentredloslasconocen mgor quelosmiem-
brosdel comité. Estoscampesinosnotiendenaver
enelos“figurasrespetablesy poderosas’ como si
sucede masentre los que se han criado en ciudad
grande, sino clasificadosen su particular experien-
ciacon persongjessemejantes, como hacialaSe-
fioritaM arpleenlasnovelasde AgataChristie, acer-
tando enlamayoriadeloscasos.

Nadade estanatural perspicaciaestomado en
seio, ni por lotanto investigado 'y analizado por los
modernossindicalistas. Ahi estalacartade UGT
paraver larespuestaquelesdan.

CGT por su parte sacaun comunicado muy es-
cueto diciendo que cuando laempresa proponga
algofirmelo estudiarajunto con susafiliados.

Entretanto, ladireccion delaempresa, parair
cercando a comitéantes de presentar lapropuesta
sondealaposibilidad derecibir subvenciones. El
dia 12 tiene lugar unareunion en Madrid con €l
Gobierno. Tomo ddl “Heraldo” del dial3:

“En el encuentro de Madrid participaron, ade-
maéas del ministro de Industria, € presidente de GM
Espafia, Antonio Pérez Bayona; €l responsable del
Departamento legal de la empresa, Ernesto Trigue-
ros, y los consgjeros aragoneses de Economia (Eduar-
do Bandrés) e Industria (Arturo Aliaga). Desde €l
Ministerio apuntaron que el proyecto presentado por
Figueruelasparasu ‘bendicion’ por partede Montilla
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«hagustado mucho» y que, por tanto, Madrid respal -
dard a la planta zaragozana en su pugna con la de
Gliwiceenlamedidade susposibilidades.

Bandrés no quiso cuantificar el apoyo quetanto
el Gobierno central como el aragonés se comprome-
ten a dar para favorecer la candidatura de Zaragoza
a montaje del Merivaapartir de 2009 en detrimento
de Gliwice. “En e momento actual no podemos ser
mas explicitos», dijo. No obstante, todo parece indi-
car que los porcentajes de las subvenciones serian
similares a los prometidos hace cuatro afios para €l
primer Meriva.”

Se saca del horno: primerasy pre-
vistas reacciones

Asi pues, despuésde cubrir losotrosflancos, es
el dia13 cuando laempresalanzasu propuestaen
unareunion conlos*lideres’ delossindicatos. El
comunicado posterior seextiende dos paginas con
unenvoltorioinicia deretoricaparadulcificar lapil -
dora, queenlasegundas paginaresultaser esta:

CONTENCION DE COSTESDE FABRICA-
CION: establecer medidas que permitan, si no redu-
cir, a menos evitar que aumenten las diferencias sa
lariales.

Incremento anual de salariosy pluses:

*Af0s2006y 2007: deacuerdo conlo previstoen el
X1 Convenio Colectivo.

*Afi0s 2008-2015: el incremento de | os conceptos
salariales anteriormente citados no superara el 50%
delainflacion real en cadauno delosafios del perio-
do considerado.

El complemento de antigliedad se congelacon
fecha 31.12.07, pasando la cantidad a denominarse
complemento personal.

Se diminala prima de participacion a partir de
01.01.06.

Reduccién delaprimade competitividad en un 50%
de su cuantiaa partir de 01.01.06.

TIEMPO DE TRABAJO: El menor tiempo de
funcionamiento de linea en cada turno de trabajo en
relacion con Gliwice (33 minutos menos de produc-
cion por turno) representa una enorme desventgja
competitivadelaplantade Zaragoza: parafabricar el
mismo volumen de produccion del Meriva, necesita-
riamos instalar mas capacidad (incremento deinver-
siones) y mayor plantilla.

A partir de 2008, manteniendo lajornada
de presencia de ocho horas, incrementar €l
tiempo defuncionamiento delas lineas en 20 minu-
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tos, mediante laeliminacion dedos pausas.  El co-
lectivo de especialistas a quienes afecta estamedida
percibira una primade 460 « a afio.

End comunicado nadasedicedd plazohasta
el 19, esto es, 5 diasméstarde. Cabe preguntarse:
¢Porqué esperd hastael 14 paraponer lapropues-
tasobrelamesa? No esperd: preparabadl terreno.
Unamaniobra(lamemoriacolectivadelostraba-
jadoresrecuerda otras semejantes, o quelesre-
fuerzaen su particular enfoquedelasituacion) para
mantener un climade premuraquedecidiesealos
sindicatosano consultar asusafiliados (como to-
doshabian dicho publicamente) paraentrar en unas
Negoci aciones que también estarian condi cionadas
por el inexorable avance de las agujas del relgj.
Como yahedicho, hay precedentes.

A partir de aqui laescena queda ocupada por
lossindicatosy loscomentaristasy laempresase
retiran prudentemente aun segundo plano. Exigen-
ciasdel guidn. Siguiendo lapautadetodanegocia
cion, estaprimerapropuestaes muy exageradaen
susexigencias. Seguira, como sSiempre un compas
de espera, los sindicatos se desmelenaran recha-
zando rotundamente lapropuesta, lo que serdam-
pliamentedivulgado por losmedios. Trasunosdias,
laempresarebajara € liston, lossindicatos cele-
braran alborozados el triunfo conseguido por su
“firmeactitud”, diran quelaresponsable actitud de
laempresayapermite entrar aestudiar lanueva
propuestay negociar sobreela, etc. Nadanuevo,
especiamente paralostrabajadoresdelaGME.

Asi pues, lossindicatoslo rechazaron en princi-
pioy convocaron asambleas de afiliados parael
sabado 17 pararecabar €l apoyo de susafiliados.
No tuvieron ningunadificultad porque acudieron
muchosafiliados, y en unambiente caldeadolore-
chazaron con rotundidad. S6lo CGT propuso rea-
lizar unaasamblea Genera, quelosotros no acep-
taron. El aparente ultimétum hastadl lunes19 que-
daarrinconado. En consecuencia, laempresalo
suspende y marca unanueva fechaparael 4 de
octubre. Entramos en un compas de espera, hasta
el 28 de septiembre, cuando laempresa, lamentan-
do quelossindicatosno hayan tomado en conside-
racion su primerapropuesta, lanzalasegunda.

Sale el segundo pastel
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Estasson lasrebgjas, extraidas del texto divul-
gado enlafébrica

FLEXIBILIDAD PRODUCTIVA

Posibilidad derealizar, apartir del 2008, entrejor-
nadas de recuperacion y jornadas adicionales, un
méximo de 15 jornadas en viernesnoche o sdbado ma-
flana, por empleado y afio.

La compensacion sera, hasta el 31.12.07, la
previstadentro del Plan Industrial en €l texto del Con-
venio Colectivo (1 x 1.75). A partir del 01.01.08, 1a
compensacion serd de 1.25 por cada jornada traba-
jada en viernes noche o sdbado mafiana.

FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA

Adaptar los calendariosy turnos detrabgjo de
las areas alas necesidades organi zativas y producti-
vas futuras.

Adecuacién del grado de integracion vertical
de las plantas a los compromisos de productividad
adquiridos parael nuevo modelo.

CONTENCION DE COSTES:

Incremento de salarios y pluses:

- Afios 2006 y 2007: de acuerdo conlo previs-
toen el XI Convenio Colectivo.

- Afios 2008-2010: e incremento de los con-
ceptos salariales seradel 50% delainflacion previs-
ta, con clausuladerevision afinal de afio por ladife-
renciaentre € 50% de lainflacion previstay el 50%
delainflacionreal.

El Complemento de antigliedad se congelacon
fecha 31.12.07, actualizandose a partir de esafecha
de acuerdo con los incrementos generales del con-
venio. LaCompafiiaabonardacadaempleado, enla
fecha en la que e hubiera correspondido cobrar €l
siguiente quinquenio, laparte proporcional correspon-
dienteal tiempo generado del dltimo quinguenio has-
tael 31.12.07. Esta eliminacion gradual de la anti-
guiedad representa un incremento promedio de sala-
rios, en los 7 proximos afios, de mas de un 2% de la
masa salaria

Se eliminan las primas de competividad y
participacién apartir de 01.01.08

El menor tiempo de funcionamiento de linea
en cadaturno detrabajo en relacién con Gliwice (33
minutos menos de produccidn por turno) representa
una enorme desventaja competitiva de la planta de
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Zaragoza. Las Partes adquieren e compromiso de
estudiar en € futuro alternativas que permitan una
maés eficiente utilizacion de lacapacidad instal ada.

EMPLEO

Cuando las circunstancias lo permitan, con-
version en indefinidos de los contratos de relevistas
gue acumulen masde un contrato derelevoy tengan
una antigledad de més de 5 afios en el computo de
los periodostrabajados.

Estas condiciones respetan integramente €l
contenido del Convenio Colectivo, eincorporan una
formulaprogresivade eliminacion del complemento
de antigliedad, percibiéndose la parte proporcional
de quinquenio generada hasta el 31.12.07. En flexi-
bilidad de jornada, no cambianadadurantelavigen-
ciadel Convenioy para€l futuro se sigue conside-
rando el caracter excepcional del trabgjo en fin de
semana.

Todas estas medidas quedan en todo caso con-
dicionadas alaefectiva adjudicacion del Meriva.

Esta propuesta esta muy algjadade las que se
han hecho en otras unidades de GM Europa (Ale-
mania, Suecia). No es desde nuestro punto de vista
la propuesta deseable, pero si laposible en este mo-
mento,

Esto rompelaaparente unidad existente entre
lossindicatos. ParaUGT, OSTA 'y USO, yahay
una base para negociar. CC OO no se decide a
decir lomismo porquelaplantillalo haconsidera-
do poco menosque unaburlay lo rechazatan ro-
tundamente como laanterior. CGT lo rechazade
plano. Cadasindicato semueve por lasnaveslle-
vando susposicionesasuséfiliadosy atodo e que
lesquieraoir. Ademas, lapropuestasaled 28y €
plazo vence € 4, esto es, 6 dias después. Se ve
guelaempresasiguepresionando con e factor tiem-

po.

Anteel ambiente reinante, |os sindicatos deci-
den celebrar asambleas de &filiados (unavez mas
seniegan aaceptar lapropuestade CGT decele-
brar unaasambleagenera) en suslocalesde Zara-
gozael sdbado 1 deoctubre, estavez pidiendola
aprobacion de susrespectivas posicionesalos afi-
liados.

Y sdtalo queparamuchosesunasorpresa. En
laasambleade UGT, llenalasalacon casi 500 &fi-
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liados no consiguen que sustes s sean aceptadasy
(unvigorecurso de estos sindicatos) prolonganla
asambl ea hasta cansar a personal. Cuando desde
lamesaobservan queyase han marchado losmas
protestones (tengo comprobado en mi vidasindical
guesonlosmasimpacientes, No me pregunten por-
qué) y creen poder ganar, proponen unavotacion
secreta. A pesar de que se habian marchado casi la
mitad, solo consiguen que seaaprobadasu postura
deentrar anegociar por un 67 % delos asistentes.
Enlade CC OO, (también con unaextraordinaria
asstencia), que proponerechazar laoferta, esagpro-
bado en votacion amano alzadapor casi latotali-
dad delospresentes. A laOSTA, lesalen las cosas
peor: abogando por negociar, €l resultado de la
votacion leresultaadverso, y tienequeresignarse.
Hay un Pleno previsto para€l lunes, 3,y losvotos
deOSTA, CC OOy CGT dan unamayoria. Visto
parasentencia: El lunesel Plenorechazaraesapro-
puestay selo comunicardalaDireccion delaEm-
presa, queal diasiguientetendraquevigar aAle-
maniacon lamaletamediovacia

Cambio de escenario

A partir deesemomento salea centrodelaes-
cenael consgero de Economia, Hacienday Em-
pleo delaDGA, Eduardo Bandrés, carnéy carne
del PSOE, Lamismatardedel sdbado hace unas
declaracionesa“El PeriddicodeAragon”, (el “He-
raldo”, parael PSOE, es como més de derecha)
paraser publicado al diasiguiente, entono dramé&
tico, conminando alos sindicatos asentarse para
evitar unatragediaparaAragon. Y con e compro-
miso declarado de aportar una subvencién de 30
millones de euros, paraque ladireccion de GM-
Espafiano fuesealareunién deAlemaniaconlas
manosvacias. El protagonismo delosafiliadosa
lossindicatos, (que podriamos hacer extensivoala
granmayoriadelostrabgjadoresdelaplanta, puesto
gueno hacian mésquereflgar € sentir colectivo) €
hecho de que hubiese sido una decision tomada
democréticamente, leimportabaun bledo. Dema-
neratacita, exigiaunareunion entreellosel mismo
domingo. Parecelégico quesi lostrabajadores|o
habian rechazado, tendrian sus motivos, queeslo
gue deberiaestar en el centro delaatencion. En
absoluto. Nadie, ni periodistasni sindicalistasni
politicosentrd por esecamino. Losquesi 1o sabian
muy bien eran los trabgadores: Los afios de bo-
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nanza, con sabados de horas extras se habian aca-
badoy laesperanzade quevolvieran seibaesfu-
mando rapidamente. El Planindustrial firmado €
ano pasado por el comité suponiamas de 500 ba-
jas, cubiertasdurantelostresarios con jubilaciones
anticipadasy “bgjasincentivadas’, eufemismo crea:
do paraencubrir lo queno eran otracosaque* des-
pidos pactados’. Laflexibilidad también se habia
impuesto, con un maximo de 15 diasal afio (repar-
tidosagusto delaDireccion) queno setrabgja, se
cobray después hay que recuperarlo en sdbados
cuando laDireccion lo creanecesario. Ahorare-
sulta que 15 dias es poco y hay que ampliarlo a
mas. Lo que mésinquietaalostrabajadoreseslo
gue puedasuceder si laempresano vende el afio
guevienelo suficiente como paratener que pro-
gramar sabados productivos, ladeudacrecey la
situacion se prolongasin visos de encontrar otra
solucién que no sealade descontar del salariolos
diasnotrabajados. Nadahay previsto paraeso. Y
hay otro aspecto delacuestion que causaindigna-
cion amuchos. Parece aberrante quelosjefessi-
gan apretando |lastuercasdiaadia, exigiendo mas
y masrapidez, calidad y entrega, paradecirlesun
buen diaque se queden en casadurante 304 dias.
Laldgicade capitd (tienequeexigir d maximoren-
dimiento al trabajador durante su jornadadetra-
bajo, sean cual esfueren |as circunstancias exter-
nas) esdificil dedigerir por losexplotadosquequie-
renfingir quenolo son. ¢Por quéno sebagjanlos
ritmosen vez de hacer est0?, sepreguntan muchos.
Pero sussindicdistassemueven dentrodelalogica
del capital y tienden aconsiderar que quien hace
semejante preguntaes sencillamente un corto de
luces.

Contodos|los planestrastocados, entraron en
trombalos politicosy losmedios contralos sindi-
catos, por no haber sabido dirigir € rebafio. Laem-
presa, fiel asutéctica, volvid adar otro plazo corto
(el 10deoctubre) y aesperar e desarrollo delos
acontecimientos. No pasivamente, puesto queen
losdiassiguientescircularon por lafébrica” anoni-
mos’ criticando laactitud delos sindicatos (diri-
giéndose seguramentealosno afiliados, que son
mas del 60 % de laplantilla, y no habian podido
manifestarse como loséfiliados). Lahechuradelos
mMisSmMOos No parecia de manos obreras. Lo que si
observaban |ostrabgjadoreserael nerviosismo de
los cuadrosy los g ecutivos, |o que reforzabasu
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opinidn deguelaDireccion de GM E habiaembar-
cado a GM Europa en una aventura que ahora
presentabaunincierto futuro. Y essabido queDe-
troit no perdonalosgrandesfallos.

Bandréssiguié en e centro delaescena(a pa-
recer, seguin se comentaen lafabrica, tiene muy
buenas relaciones con el Director) y se ofrecié
como arbitro (que cambié por “ mediador” porque
aCCOOnolegusté d término) entrelaDireccion
y los sindicatos, como si fuesen estoslos quelo
habian rechazado, poniendo sobrelamesaunacon-
trapropuestaque maquillabaladelaDirecciéon de
laempresa.

Una aventurilla fracasada

CC OO empezo6 aflaquear, y UGT y laDirec-
cion, observando laresolucion del Pleno del comi-
té, selanzaron sobrela OSTA, cuyoscuatro votos
erandecisvosparadar lamayoriaaUGT y a sin-
dicato de cuadros (ACUMAGME), quetambién
estaba afavor de negociar. CGT asu vez, en su
“Rojoy Negro” del dia8, dicelosiguiente: “Desde
CGT creemosqueladecison sobred posibletras-
lado de laproduccién yaestatomada desde hace
tiempo, y todo este proceso responde aunaestra
tegiaempresarial paraabaratar lossalariosy re-
cortar lascondiciones|aboralesdelaplantillade
GM Espafia.” No hay dudade queesquien masse
acercaalaredidad, aunque, enel ambitodelafé
bricanadahace paradesarrollar sustesisy divul-
garlo entrelostrabajadores.

LaOSTA, presionada, corrio por lasnavesin-
tentando convencer asus afiliados de quetenian
gue ceder, y sedecidio aconvocar otraasamblea
dedfiliadosparad sdbado siguiente, dia8, chanta-
jeando con lapromesade su Secretario General,
José L opez, dedimitir s losafiliadosvolvianare-
chazar lanegociacion. Fuelo suficiente paraque
CC OO se echase a temblar. Conociendo a la
OSTA (ungrupo desindicalistasdelaUSO quese
salio deellacon armasy bagajes) seesperaban|o
peor y empezaban arebobinar, aunquetimidamen-
te.

El 7 deoctubre, visperadelapor todos espera-
daasambleadelaOSTA, donde poco masde dos-
cientostrabajadorestenian en sumano “¢el futuro
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delaplanta’, aparece por primeravez lavoz de
losobrerosenlosMedios. Esnuevamented “He-
raldo”, quien publicaa gunas cortasentrevistashe-
chasenlapuertadelafébrica. El titular delanoti-
ciaessgnificativo: “Yavaede ceder”. Tomamos
solamentee resumen inicia quehaced periodis-
ta

Laplantillade GM en Figueruelas esta harta
«de tanto ceder». Denuncian la presion que sufren
por parte de la Direccién, de los sindicatos, de los
medios de comunicacion y del Gobierno de Aragén
y creen que no se comprende gque su lucha por las
mejoras laborales ha sido larga y su trabajo, duro
(«venid vosotros agqui a currar... «0 que venga el
consegjero Bandrés a montar coches ala linea», in-
sistian muchos). En e cambio deturno, lainterven-
cién del responsable de Economia, reclamadadesde
lamultinacional y sus proveedoras, fueinterpretada
en clave negativa por buena parte de |os trabajado-
res, que incluso desafiaron a que se convogue un
referéndum en la planta. Segun los testimonios que
siguen, gran parte delostrabajadores-todos|os con-
sultados- opina que han sido muchos los sacrificios
que han realizado hasta ahoray denuncian también
ladesinformaciény laconfusion que haimpuesto la
Direccion en este proceso, asi como «sus continuas
amenazas» sobre € traslado de su produccién.

LaOSTA sellevael batacazo en laasamblea.
Losdfiliadosvued venarechazar lanegociacion. Pese
a€llo, el secretario no cumple su promesa, no di-
mite. Y nadielepide cuentas.

(Quizés seaeste d momento de hacer unare-
flexidn sobreladegradacion que hasufrido € tér-
mino“representacion” en estosUltimostiempos. Un
representante de un colectivotomaunadecisiéony
pretende, hastados veces que susrepresentados
lo acepteny estossenieganaello. Y é permanece
aegremente como representante. Cabe preguntarle:
¢A quién representasapartir deesemomento?Y a
losrepresentados. ¢Porquénolecbligédisadimitir?
Dalasensacién de que estamos asistiendo auna
especiedefascigtizacion delasrdacionessociaes
sindarnoscuentadeello.)

Vuelta a Bandrés y un tercer pastel

Fracasadala“ operacion OSTA”, no hay otra
tabla de salvacion mas que lade Bandrés, y los
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hilos que puedamover paraencontrar apoyo. Pa-
raddjicamente, e fracaso delaOSTA nosSirvepara
reforzar laposicion de CC OO (lo que demuestra
gqueibaenredidad arrastrada). El mismodiadela
asambleade OSTA, sdbado 8, tras conocer € re-
sultado, Bandréscito alosrepresentantesdelaDi-
recciony el Comitéenlaque cambio su papel de
“arbitro” a“mediador” (el diaanterior laFedera-
cion del Metal de CC OO habia sacado unanota
deprensarechazando € arbitrge) y unavez quese
acepto sepuso atrabgjar. Laempresadistribuydla
informacion delosresultadosenlaféoricae diall.
Esteesd contenido:

Comunicacién a todos los empleados

El sdbado dia8 de octubre el Consejero de Eco-
nomia del Gobierno de Aragén, D. Eduardo Ban-
drés, cito ala Direccion y ala Representacion de
los Trabajadores para conocer |a respuesta de los
sindicatos asu propuestade arbitraje respecto alas
condiciones laborales de la planta de Figueruelas
para la fabricacion de la siguiente generacion del
Meriva.

LaDireccion, UGT y ACUMAGME aceptaron
€l arbitraje, mientras que CGT, CCOO y OSTA lo
rechazaron. Previamente, OSTA habia celebrado
una asamblea de afiliados en la que se decidi6 ese
rechazo.

Tras una serie de intervenciones, D. Eduardo
Bandrés sugirio alas partes modificar su propues-
ta de arbitraje por una mediacion. La diferencia
reside en que, mientras el arbitraje es de obligado
cumplimiento, lamediacién es solo unapropuesta,
gue posteriormente las Partes pueden aceptar o
rechazar. Todoslossindicatos, aexcepcioén de CGT,
aceptaron lamediacion delaDGA. Por parte dela
Direccion también se aceptd, con la condicion de
gue cualquier acuerdo deberia estar cerrado €l do-
mingo alas 24 horas. El motivo esquetodo el Pro-
yecto técnico y de condiciones socio-laborales es-
taba ya entregado, revisado con GM Europayy fir-
mado por parte de lasdos plantas, y que ayer lunes
comenzabalavaloracion financieradelos Proyec-
tos por parte de GM Europa.

El domingo alas 10 horas, tras multiples con-
tactos mantenidos alo largo de todalajornada del
sabado con todas | as partes implicadas, el Conse-
jerodictabaunamediacién que aterabalapropuesta
delaempresaen lo siguiente:
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-El incremento salarid del 50%del IPC
para los afios 2008, 2009 y 2010 tendria
un efecto maximo en el salario de 1 punto
por debajo del 1PC.

-Se eliminabacualquier tipo de formu-
lao compromiso futuro respecto a capitu-
lo de tiempo de trabajo.

-Lamediacion estableciaunaobligacion
para la empresa de no presentar un ERE
en € afo 2005 si, como esta previsto, €l
nimero de jornadas de Paro Técnico ex-
cede de 25.

-Se establecia una Comisién Paritaria
pararesolver cualquier cuestién en lain-
terpretacion del contenido delamediacion.

-En el caso de quelas condiciones eco-
némicas o de mercado variaran, el conte-
nido de la propuesta de mediacion seria
regjustado por acuerdo de las Partes.

-En todo caso, la propuesta se condi-
cionaba a la efectiva adjudicacién del
Meriva ala Planta de Figueruelas.

El domingo alas 17 horas se contestd
alapropuesta. LaDirecciéon, UGT y ACU-
MAGME aceptaron la propuesta de me-
diacion, y CCOO, CGT y OSTA larecha-
zaron. Tras una serie de contactos del
Consgero con las Partes, y ante €l abso-
luto bloqueo delaposicion de quienesre-
chazaban lamediacion, finaliz6 éstaalas
20 horas sin alcanzarse ninguin acuerdo.

Ladireccion de laCompafiia

iA otro perro con ese hueso! habriadicho mi
padre. Con todaseguridad, lapropuesta hasalido
delaDireccion de GMEYy e amigo Bandrésseha
prestado apreparar estacas draméticapuestaen
escena: Undomingo degetreo bgjo € tic-tac deun
fatidicoreloj. Sigueimperantelapremuradetiem-
po, quevacreciendo en importanciaamedidaque
todaslasamenazas se desgastan y muestran suin-
capacidad paradoblegar alos reaciostrabajado-
res. Conviene observar queningin sindicato desta-
palatramoya. Todos actlian en € escenario mon-
tado por laDireccion.

Tomo de " El Periédico de Aragon” del 11 de
octubre, unapartedelainformacion quetitula: “Las
negociacionesparaoptar al Meriva’ :
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Los representantes de la seccion sindical de
CCOO en la planta de General Motors (GM) Espa-
fia vivieron ayer con inquietud la jornada de resaca
tras un fin de semana de negociaciones, en € que e
sindicato rechazé |la propuesta de mediacion, plan-
teada por €l consegjero de Economia, Eduardo Ban-
drés. Sin embargo, y pese aque ayer venciadl plazo
para entregar en Zarich (Suiza) un plan laboral que
permitiera a Figueruelas optar a la fabricacion del
Meriva, CCOO solicitd aladireccion delafirmauna
prérroga de una semana, aunque ésta no accedio
finalmente.

El responsable de la seccion sindical de CCOO
enlafactoria, Antonio Carvajal, argumento que esta
peticién obedeciaaque «laofertade mediacién pre-
sentada por el consejero Bandrés se acercaba aunas
condiciones que, haciendo un pequefio esfuerzo, po-
diamos aceptar». Sin embargo, Carvajal precisd que
este extremo debia contar con la confirmacion de
los afiliados del sindicato. Asi, indico que «hemos
pedido una prorroga para realizar una asamblea de
afiliados», ya que «con algun pequefio cambio po-
diamos haber pedido en asamblea el voto afirmati-
VO».

Labgjadadetonoy el “aviso anavegantes’ a
los afiliados es mas que visible. Asustada por la
negativadelaDirecciondeampliar € plazo, € dia
13 sacaunahojainformativaalaplantilla, titulada
“Laasignacion del Meriva’. Tomamos solamente
e sguienteparrafo:

La decision de rechazar la propuesta de la
mediacion ha sido detenidamente valoraday €l que
resulte méas comodade explicar por el respaldo dela
afiliacion no significa que para nosotros haya sido
facil de tomar. Este desacuerdo no es un éxito para
nosotros sino un fracaso para las partes negociado-
ras. Esto se fundamenta en la conviccion de gue no
podemos desandar €l camino avanzado en la nego-
ciacién, y por ello no podemos compartir los mensa-
jesfécilesquetratan de confundir alaplantilla utili-
zando por ejemplo € evidente problema de los rit-
mos, para desvirtuar unarealidad que nos dice que
estamos ante evidentes problemas, pues mas alade
lacuestiéon del Meriva, sabemos que existe unamala
situacién financieray una prevision ala bgja de la
produccién anual .

Como puedeverseen estatltimafrase, entota
contradiccion con lapromesa, implicitaene Plan
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Industrial en marcha, derecuperar en sabados|os
dias no trabajados. Pero la plantilla ya sabe por
experienciaquelascontradiccionesnolesquitane
suefio alossindicaligtas, instaladoshace yatiempo
enel “sdlir del paso”.

Latension estan grande en lafabricay ta el
desencuentro entretrabgjadoresy sindicaistasque,
por primeravez desde queexistelaplanta, aparece
abiertamente unaescision dentrode UGT, aunque
no afectaal os del egados. Antiguos miembrosdel
Comitéquelo abandonaron por laizquierdasin sa-
lirsedel sindicato, que se caracterizan por mante-
ner laoposicion de paabraen susasambleas, sdlen
alaluz pablicaen laempresacon un comunicado
en el quelosobstaculosquelesestan poniendo en
€l sndicato paraimpedirlesqueformenunaligapara
€l proximo Congreso, sin citar paranadael conflic-
to en marcha. Poca cosa, pero un indicio de las
criticas que con toda seguridad estaban recibiendo
como afiliadosaUGT. También por estasfechas
aparece por lafébricaunaoctavilladelaCNT —
AIT denunciando lajugadadelaempresa(enlinea
con o gque pensaban los obreros) Para terminar
proponiendo unaasambl eadetrabajadores con €l
siguiente orden del dia: 1°-Destitucién del comité
deempresa. 2°-Asuncién detodas|asresponsabi-
lidades por parte delaasambleageneral, de agui
enadelante. jNo mas comitésde empresal 3°>-Con-
testar alaprovocaci on patronal con unajornadade
luchaobrera. Demasiado parael cuerpo. En este
momento, un sUefio.

Compas de espera. Todo el mundo sabequela
verdaderaresstenciaprovienedelostrabgadores,
aungue seauna“resistenciapasiva’ En plan des-
moraizador, laDireccion distribuyed 18 un comu-
nicadotitulado“GM y la UAW a canzan un acuer-
do tentativo sobrelaAs stenciaSanitaria. “ Ademéas
seponenenmarchactrasiniciaivasdereduccionde
coges” Ensuinterior encontramoscosascomo esta:

Los empleados asalariados en los Estados
Unidos se han reducido en un 30% en los ultimos
cinco afosy estan previstas més reducciones en 2006.

Ademas, como se anuncié anteriormente, no se
han previsto incrementos de salarios, ni bonificacio-
nes, ni aumentosde sueldo variable paralosemplea
dosy los gjecutivos de GM durante 2005.
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Y unrosario decaamidadesacausadeladismi-
nucion delasventas, alasquesequierecombatir con
lareducciéndeloscostessociaes.

Nuevo cambio de escenario

Mientras en Zaragoza se descansa un poco del
getreo, d culebron nostradadamomentaneamented
exterior. El “Herd do” desplazaasu periodigaSusana
MiralesaGliwiceparahacer unreportgequesdea
laluz en eseperiddico d 18 deoctubre. Tomamose
parafoinidd ydfind:

SUSANA C. MIRALBES. Desde Gliwice (Po-
lonia) | Fritz Henderson y Carl-Peter Forster, presi-
dente y consgjero delegado de General Motors Eu-
ropa (GME) respectivamente, han iniciado en Polo-
nia las visitas correspondientes a examen para la
adjudicacién del Opel Meriva, el modelo cuya pro-
duccién disputa GM Esparia con la competitiva f&
brica de Gliwice. Ayer, Henderson, seguido a toda
velocidad por un séquito de unos quince gjecutivos,
recorrio durante una intensa marana las instalacio-
nes del Este de GM, para completar € trabajo que
ya habia empezado €l lunes con la misma energia.
L os dos «pesos pesados» de la compafiia, y princi-
pales encargados de decidir donde se hara el nuevo
Meriva, s en Figueruelas o en Polonia, permanece-
ran en Gliwice, alojados en un discreto pero céntrico
hotel de la pequeia ciudad silesia, hasta finales de
esta semana, segun confirmaron fuentes de Opel
Polska a este diario.

Respecto a calendario sobre el que se cono-
ceran lasimportantes decisiones sobre el monocabi-
na (primero, en General Motors Europay, después,
en lacupula de lacorporacion, en Detroit), el presi-
dentedel comité polaco, Slawomir Ciebiera, asegurd
gue en funcion delo quelos portavoces delostraba
jadores polacos hablaron ayer con el consgjero dele-
gado de GME- «el plazo podria aargarse». «En un
principio nosdijeron que se sabriaen noviembre, des-
pués mencionaron diciembrey ahora jhablan incluso
de que todo puede demorarse hasta enero!l». Para el
portavoz delaplantillade Gliwice, queseaargarala
espera revelaria «que Espafiay Polonia se encuen-
tran empatadas en esta batalla que haimpulsado la
Direccion. Si estuvieralacosamuy clara, olatuvie-
ran muy claraen GM, ladecision setomariaantes».

Todo indica pues, que hay mar defondoy la
Direccion de GM Europa empiezaatomarse en
serio €l reto presentado por |os trabajadores de
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Figueruelas, queen principio creyo (olehicieron
creer) que no seriaun gran obstéculo. Derepente
empiezan agparecer enlaprensaotrasdificultades
parallevarse el MerivaaPoloniaque, a parecer
nadie habiavisto hastaahora. Quelasinversiones
parael modelo tendrian que ser bastante méasele-
vadas en Polonia que aqui, dadaladiferenciade
capacidad de produccién entrelaunay laotra, y
gue habiaque contar también con el costo quere-
presentaria paralaempresa el despido de 3.000
trabajadores, en dinero y en desgaste deimagen,
factor importante cuando se producen coches para
consumo demasasy se estarodeado de otrasem-
presas quetrabajan paralamismagama. Huelea
inicioderetirada, sin por €llo abandonar losesfuer-
Zospor arrancar concesionesalaplantilla.

Susana, del “Herado” sigueenviandoinforma-
cion desde Gliwice. Tomamoslo massignificativo,
del dia23

Titulo: Gliwicenecesta700millonesdeGM para
hacer € Meriva, € doblequeFigueruelas.

Un par deparrafos:

“Las cuantiosas inversiones que General Mo-
tors deberiarealizar en su pequefia planta polaca de
Gliwice son un gran factor de peso que haceinclinar
labalanza hacia Figueruelas en la batalla por €l Me-
rivay elevael optimismo enlafactoria. El desembol-
S0 que deberia hacerse en la fabrica del Este ronda-
rialos 700 millones de euros, destinados alaamplia-
cion delafactoria (maquinaria, instalaciones, nueva
plantilla) pero también alosllamados «costes de se-
paracionx» del monovolumen, lo que incluye el pago
delos posibles despidos que habria que certificar en
Aragdn en el peor de los casos. Frente a ese mon-
tante, calculado por lamultinacional en el disefio de
su «site selection», Figueruelasrequeririade unain-
version mucho menor, de unos 300 millones, parafa-
bricar la segunda generacidn de un producto nacido
en Aragon.”

“ Ademas existen sustancialesincentivos fiscales
gue las autoridades polacas ofrecen a las empresas
gqueseinstalen en estazonadeprimidadelaSilesiay
gue minimizan el impacto de las ayudas anunciadas
por Espafia, a margen del informe presentado en
ZUrich. En estos puntos se apoyé GM Espafia para
defender su propuesta de recortes.”

Antela«desinformacion» quetambién reinaen
el entorno delaplantapolaca, |os «bloggers» loca
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lesy a gunos medios de comunicacion aseguran en
diversas paginas de I nternet que el acuerdo para
gue partedelaproduccion del Zafiravigaradela
historicaBochum (Alemania) aPoloniaincluiacom-
promisos de comprade aviones militares estado-
unidensespor partede Varsovia. Lasmismasfuen-
testambién destacan estas Ultimas semanas que, en
funcion de estosacuerdosinternacionales, lamulti-
nacional del automovil comprariapartedesuscom-
ponentes a Bumar, unafirmapolaca de material
militar. Faltasaber si, entrelasmedidas politicas
anunciadas por €l consgjero Eduardo Bandrés, se
contemplaniniciativassmilares.

Por estos pagostambién circularon rumoresde
parecido tenor. El PP no duermey corri6 por la
ciudad, (no sé concretamente de donde salio) que
lafabricacion del Merivaen Poloniaerael castigo
del gobierno norteamericano por haber sacado las
tropasdelrak.

Finalmente cito un nuevo envio de Susana, que
titula: “ Forster da«mastiempo» parasolucionar «la
crissdeZaragoza». Dosparrafos:

Ladivision sindical creada ante la propuesta
de recortes de la empresa sigue abierta. Pero algu-
nas posturas podrian encontrarse tras la reunion or-
dinaria anua del comité europeo, que se celebro el
jueves. Un diadespués, los sindicatos del Viejo Con-
tinente se encontraron con Carl Peter Forster, con-
sgjero delegado de GME, recién llegado de su prime-
ravisitaaGliwice. El comitéeuropeo decidid solici-
tar, y asi 1o hizo, una reunion extraordinaria con la
Direccion para hablar del lugar en el que se fabrica-
rael proximo Merivay «todo hace indicar» que ésta
se celebrard pronto. A esta cita acudirian represen-
tantesdel grupo reducido del comité (foro), contando
en estaocasion con la presenciade dos miembros de
UGT vy otros tantos de CCOO (Fernando Boleay el
presidente del comité de Figueruelas, Juan Carlos
Sanchez; y José MariaFernando y Antonio Carvajal,
del comité zaragozano, respectivamente).

Segun las fuentes sindicales presentes en la
cita de Frankfurt, Forster habria asegurado €l vier-
nes a los portavoces de la plantilla europea de GM
que «la Direccién est4 de acuerdo en tomar tiempo
para solucionar la crisis de Zaragoza (creadatras el
rechazo de la plantilla ala propuesta de la empresa
de recortes)». «Estamos abiertos a estudiar las su-
gerencias que salgan de esareuniony», aseguro €l vier-
nesalascentrales. DesdelaUGT puntualizaron que
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«ha quedado claro» que cual quier posible «sugeren-
cia» deberd contar con €l beneplécito del comité za-
ragozano.

El “Herado” esel peridédicomasleidoenlafé
brica, y por cadauno quelo compratienede10a
15 lectores. Enlaactua situacion haaumentado el
numero de compradoresy delectores. Lostraba
jadoresextragjeron laconclusion de que estaban en
lo cierto desde el primer momentoy ahoralaem-
presaestababuscando como salir del atolladerosin
perder lacara.

De vuelta a casa: La insoporta-
ble levedad del capitalismo

Pero Bandrésno cesay movilizatambién asus
amigos. LaGM sigueen € candelero: El Heraldo
del dia24, ademasdededicarled editoriad a tema
publicadosarticulosdeopinidny casi unapagina
enteraen laseccién «Economia». Nuncaseviota
mafio despliegue enlabatallaabiertacontralostra-
bajadores de GM, alos que, en Ultimo andlisis,
apuntan todaslas baterias, aunque no estén enli-
nea.

Vayamos por partes.

El editoria puede calificarse de cautel 0so, con
el dato curioso dequecalificaalossindicatosde
«rehenesdelo quesuséfiliadosexpresaron...». Con
esto nosdesvia laatencion de unarelacién entre
representantesy representadosparadirigirlaauna
relacion entre secuestradoresy secuestrados. Poco
€legante, por no entrar en criticas mas pesadas.

Maximo Garcia, presidentedelaFundacion de
Cuadros. Estos sefiores, que se sepa, nuncase pro-
nunciaron contralas privatizaciones, ni por laorien-
tacion neoliberal delaeconomia, por lo queesde
suponer que son partidariosdel fortalecimiento de
laempresaprivaday rechazan laintervencion del
Estado en ella. No obstante, cuando llegaun mo-
mento como este, cargan lastintascontra »lasdife-
rentesesferaspaliticas» y exigendedlasno sesabe
gué, porgue tampoco |o concretan. Entono alar-
mistaconsagrael enfrentamiento delosobrerosde
aqui conlosdealacomo e nudo adesatar dicien-
do que «El margen deaccion delafactoriaesredu-
cidoy end capitulolabora esdonde parece existir
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un amplio recorrido» (¢Recorrido hastadonde, S.
Garcia? ¢hastalossalariosde Nigeria?) Y nose
olvidadeariadir por su cuentaalgo que sirvapara
inquietar: «En esteterreno, es patente que Gliwice
cederatodo o posiblex». Este «posible» supongo que
debe de ser € Ultimo agujero del cinturon delos
trabajadores de esa planta. Todo esto sedade bo-
fetadas con lainformaci on que estaapareciendo en
ese periodico desde Gliwice. Noimporta, ni impor-
tael conjunto defactoresque estén apareciendoy
desmontando € tinglado. Lo queimportaesquelos
trabajadores son |os que estan paralizando € pro-
ceso, (aestasalturas, nadie dudade eso en Zara-
goza) y eso esago que no sepuedetolerar, ennin-
gunascircunstancias.

Luis Tegjedor Cadenas, secretario general del
Metal de UGT-Aragdn y durante muchos afios
miembro del Comitéde Empresade GME: Sesale
por latangente, subiéndosed arbol y echando una
miradaal bosgue, paradecirnosque arde. El mer-
cado mundial del automovil estaen recesion, las
empresas tienen gque reducir costos para ser mas
competitivas, aunque empeorenlavidadelostra-
bajadores, etc.

O seg, quieto enlamata, averlasvenir. Cuando
lostrabgjadoreslevantan lacabeza, lossindicaistas
bajan lasuyay callan. Hay que esperar aque se
encuentren divididosy desmoraizados paravolver
alevantarla. Esaesmi experienciaenlaGME, don-
de he trabajado durante 20 afios. Es la base rea
sobrelaque se construye este culebron.

Y enlapaginade economia: Juan Antonio Fer-
nandez de Sevilla, presidente de la «Asociacion
Nacional de FabricantesdeAutomdvilesy Camio-
nes»: Futurismo snmucho fundamento (susafirma:
cionesson mésquediscutibles) y conlapuntadela
flechaenvenenada. («..deberiamos tener una le-
gislacion plenamente adaptada «alas necesida-
desdel producto, paralo que seriabueno negociar
en el marcoreal del convenio delaempresa») En
cristiano: Queno intervengan |os aparatossindica
lesy queno perturbelanegodiacion ningunareflexion
general sobrelasituacion, quetodo quede en ma-
nosdeloscuatro pelagatos que estan en el comité,
gue son pan comido. Esto lo dice porque creeque
lostrabajadores de GM E han sido condicionados
por las prédicas de Buey o GOrriz y no tienen no-
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cion delo que sejuegan. (Hay que hacer constar
aqui quetodaslasreunionesy asambleas que ha
celebrado el sindicato desde que empezo esto ha
sido conlapresenciaactivadelosdirigentesdel

Sindicato de Zaragozay presenciade alguno de
Madrid, y todo el mundo empresarial o sabe) El

futurismo esmuy endebleporque, segiind, trascua-
tro o seisanos«...las aguas volveran a su cauce
y la industria automovilistica nacional pondra
sobre el tapete las ventajas competitivas que tie-
ne, como la industria de componentes y la for-
macion». jClaro! y lacompetenciade otros pai-

sespermaneceraquietadurante esoscuatro o seis
anos, sin presentar batalla en lacompetitividad.

Estastonteriasno son de este sefior, estastonterias
eslo Unico que pueden decir los capitalistas para
justificar lasconcesionesqueexigen alostrabgja-
dores, agui y en cualquier otro paisdel mundo ca-
pitalista, sencillamente porque no hay otro «argu-
mento». El rey estddesnudo. Sedescubrelatre-
mendacarenciadeargumentosdelosempresarios
(y no solo de€llos) cuando setratade hablar sobre
el futuro en un mundo que quieren que searegido
por lacompetitividad atodos|os niveles. Como
todos ponen e acento en ser competitivos, en pro-
piedad solo deben hablar del ahora, nuncade un
mafiana

Cortando la diarrea

El diasiguiente, 25 de octubre, €l “Heraldo”
anunciaen primeraplanalabuenanueva: “CC OO,
dispuestaanegociar conlaDirecciondeGM”. La
diarreahabiaquecortarla.

Delanoticiaend interior extraemos|o més
sgnificativo:

“CC 00 esté dispuesta a plantear una ater-
nativa de plan social ante la Direccion europea de
GM parafacilitar que la fabricacién del Meriva se
guede en Zaragoza, siempre que la empresa mues-
tre unaintencion «seria» de negociar y ofrezca «un
compromiso minimo con €l proyecto y € empleo»,
aseguraron ayer en el sindicato. El detonante de este
cambio de actitud podria estar en las declaraciones
realizadas el viernes por el consgjero delegado de
GME, Carl Peter Forster, requiriendo a Figueruelas
de «correcciones que son necesarias antes de hacer
unainversion», lo que habriadejado claro laexigen-
cia de la compafiia para mantener e monovolumen
en su cuna natural. Forster también indico que, en
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una eventual reunion con los sindicatos, estaria dis-
puesto a «aceptar sugerencias» que facilitaran laso-
lucién delo queé bautiz6 como «lacrisisde Zarago-
za». Si CC OO aceptara un acuerdo negociado con
GME, su opinion seria fundamental para que el co-
mité de Figueruelas diera el visto bueno debido ala
mayoria que compone con laUGT”

«Lacitadareunion, que fue solicitada €l vier-
nes a la Direccion por el presidente del comité de
GME, esta todavia sin convocar de forma oficial,
aungue es previsible que la fecha se confirme pron-
to.»

«Seguin fuentes delacentral, las opciones que
estaria manejando la seccién sindical ante la
posible elaboracion de un plan que -a estas altu-
ras- podria llamarse "C’, contaria como esquema
basico con las propuestas planteadas en el pro-
ceso de mediacion desarrollado por la Conserje-
ria aragonesa de Economia (ver abajo). Por otro
lado, el texto también debera respetar las resolu-
ciones que la Ejecutiva comisionista anuncio el
pasado 7 de octubre. En funcion de éstas la acep-
tacion de cualquier herramienta de, moderacién
salarial deber& estar «sustentada en la base de
un sindicato. proyecto»: Entre otras cosas, por € em-
plo, la admisién de nuevas medidas de flexibilidad
tendrian que acompafiarse, segun opinael sindicato,
de «facilidades paraque €l personal pudieratambién
atender sus necesidades con lostiempos de trabaj o».

«La propuesta planteada en la mediacién del
Gobierno de Aragon, através de Economia, serviria
de esquema a CC.00 para presentar su alternativa,
dijeron, aunquelacentral haracambiosyaquelaofer-
tadelaDGA fuerechazadapor € sindicato. Eso, en
€l caso de que su opinién fuerafinalmente solicitada
por GME. Entre otros puntos, la oferta presentada
por el consgjero Eduardo Bandrés contemplaba una
flexibilidad productivade unos 15 dias (apartir del 1
de enero de 2008), que se recuperarian las noches
del viernes o los sdbados a 1,25. También recogia
gue laempresa ho presentaria ERE en lo que queda
deafio. Enlo querespectaalaflexibilidad organiza-
tiva, Bandrés anuncié la peticion de externalizar €l
salpicadero del vehiculo (que implica a més de 100
empleados), un punto que seria previsiblemente €li-
minado por CC.00. Respecto a la contencidn de
costes, la mediacion planteaba que entre 2008 y
2010 el incremento salarial seriadel 50 sobre e IPC
previsto, aunquelimitd lapérdidadel poder adquisiti-
vo aun maximo del 1 %. Respecto alacongelacion
de la antigliedad, Bandrés dio como fechael 31 de
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diciembre de 2007, aunque €l persona cobraria lo
acumulado hasta esa fecha. Otras propuestas eran
laconversion enfijosdelosrelevistas en determina-
das condiciones, y ladesaparicion -respecto alapro-
puestade GM- delaampliacién del tiempo detraba-

JO,))

Todo pareceindicar quelaDireccion de GM
Europahadecidido tomar cartasen € asunto ante
laincapacidad delaDireccion de GME parasen-
tar en unamesaalossindicatos. Hay querecordar
gue, enlasaltasesferasde estasgrandes empresas
seconsideraque en cuaquier protestaobrera de
envergaduraen unaplanta, buenapartedeculpala
tienelaDireccion de esaplantaporgque unade sus
principales obligaciones eslade saber mangjar a
lossindicalistas paramantener lapaz social. Pero
nodae primer paso (vigatéctica) Sno que manio-
braparaque seanlossindicalistasquieneslo den.
Por esolareunion figuraoficia mente como unaini-
ciativadel Comité. Y ese paso solo se ha dado,
naturalmente, con €l beneplécitodelaDireccionde
GME y después de cerciorarse bien de que
CC.OO vaaacudir alacita. En cuanto alascon-
dicionesqueimpone CC.OO, bien sabe por expe-
rienciaque suelen diluirse en unaseriede prome-
sas, cuyo cumplimiento quedaen dependencia de
laevolucién delacarterade pedidos.

El diasiguiente, € “Heraldo” coloca con
grandestitulares atoda planaen laSeccion de Eco-
nomia: “ CC.00, pendientedelaposible convoca-
toriade Forgter parahablar deun pactocon GME.”
El texto comienzaasi, marcando latonicadelano-
ticlacompleta

“Pesimismo general entre las filas sindicales
de Figueruelas ante el cambio de actitud de CC.OO.
Tras confirmar la formacidn que ayer seguian «tra-
bajando» en el texto de un plan social que, dado el
caso, se presentaria en unafuturareunién con laDi-
reccion de General Motors Europa (GME), €l resto
de centrales decian «esperar poco» de esta posible
cita. Es més, los sindicatos presentes en la planta -
incluido CC.OO- recordaban que la Direccién conti-
nental todavia no ha puesto fechaal encuentro ein-
cluso agun miembro del comité cuestionaba que éste
fueraaproducirse, pese asus primerasimpresiones.

La idea de esta reunion -en la que se podria
retomar en algun grado la negociacién abortada en
Espafia- surgi6 del presidente del comité europeo;
quien solicité un encuentro con laDireccion de GME
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parahablar del Meriva. El pasado viernes, el conse-
jero delegado de lafirma, Carl Peter Forster, se ha
briamostrado abierto alacelebracion delareuniéne
incluso asegurd que podria considerar «las sugeren-
cias» que salieran en lamisma. Sin embargo, de mo-
mento nada se ha concretado.

El portavoz comisionista, Antonio Carvgjal, in-
sistié ayer en que «nosotros seguimos trabajando en
la redaccion de una propuesta» que seguiria -segln
la propia central- un esquema similar a del plan de
mediacion del Gobierno de Aragén, como adelantd
ayer este diario.

Formapartedelaestrategiatradicional: Todo
alasprisascuandotellamalaDireccion, pero ho-
raso diasde esperaenlaantesalacuandollamasa
su puerta. Lacuestion esmantener siemprelaini-
ciativaanted tablero.

El miércolesy € jueves, 26y 27, silencio
total enlosmedios.

De la zanahoria al palo

En estosmomentosde esperaenlaantesalase
abre unapuertaalaesperanzapara lossindicatos
y por eso le podemos|lamar zanahoria. Pero hete
aqui que, € viernes 29, sinrecibirlesni avisarles, la
Direccion anunciaalaplantillaenunboletininfor-
mativo que hapresentado un Expediente de Regu-
lacién deEmpleo paralosdias7,9y 19 dediciem-
bre de 2005. El palo. Seguinlahoja, se agotan los
diasanuaesimproductivosprevistosend PlanIn-
dustrid (25 entotd) y no hay mésremedio quepre-
sentar €l ERE. Esemismo diasaleunaoctavilladel
comitédelaqueextraigo @ siguienteparrafo:

Este E.R.E lo justifica la Direccién en el ex-
cedente de capacidad productiva previsto para Di-
ciembrey enlaimposibilidad de utilizar € sissemade
distribucion irregular de lajornada, pactado en Con-
venio, a acanzarse afinales de Noviembre un saldo
colectivo negativo de 24,5 jornadas, delas 25 jorna-
das como maximo que €l acuerdo considera.

El procedimiento queregulalosE.R.E." s sus-
pensivos contempla un periodo de consultas, que se
inicia hoy, de a menos 15 dias natural es entre la Di-
recciony el Comité de Empresa, en el cual se hade
negociar sobre las causas motivadoras del ER.Ey
sobre las soluciones para evitar o reducir sus efec-
tos, y que puede finalizar con acuerdo o con des-
acuerdo.
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Posteriormente, laAutoridad L aboral dispone
de un periodo méaximo de 15 dias naturales paracon-
validar, en caso de haberse alcanzado acuerdo en €
periodo de consultas, o pararesolver, en caso de des-
acuerdo.

El mismo diasaletambién unahojade CC OO,
en la que, tras culpar ala empresa de tener que
apelar al ERE por haber planificado mal, termina
didendo:

Por todo esto, CC.OO nos vamos a oponer a este
ERE y esperamos que esta sea una decision unani-
me en el Comité de Empresa.

En cuanto a efecto que la presentacion de este
ERE puede tener en el proceso de seleccion de Plan-
tas parala fabricacién del nuevo Meriva, pensamos
gque es muy negativa. CC.00. vamos a seguir lu-
chando por el Meriva pero esta claro que la actitud
delaDireccién provocando alaplantillade estafor-
ma, hace casi imposible alcanzar cualquier acuerdo,
s éste, a final tuvieraagun sentido o utilidad.

Puesto al habla con trabgjadores de GME |la
opinidn mayoritariaesque setratade unavenganza
por no haber cedido y que puede haber salido de
GM-Europa. El culebron se enreday amenazano
acabar nunca. Lo que nos esperahastaquelaem-
presase salgacon lasuyano nostraeranadanuevo
respecto alos movimientos de unoy otro bando,
desdequelostrabg adores no pueden manifestarse
nadamas que através delo que deciden estossin-
dicalistas. El escenariolesestavedado.

Conclusiones: Masque conclusionesdeestere-
lato yo propondria“reflexiones’. Son muchoslos
aspectos de este tipo de conflictos, poco conoci-
dospor € publico en general y por loscirculosaca
démicoseintelectualesen particular, tanto por los
sucesos en si como por lo quesacanalaluz. Las
Situaci ones excepciona esquerompen conlarutina
diariay fuerzan alasllamadas“fuerzasvivas’ dela
sociedad (politicos, sndicdistas, empresarios, €tc.)
atomar partido, asalir alos medios, sirven para
levantar € picodelaafombray permitirnosver sus
verdaderas concepciones sobre laconvivenciaen
unasociedad divididaen clasesy por lotanto, je-
rarquizada. Concepciones que, en ausenciade so-
bresaltos, permanecen ocultasbajo el mantodela
diplomaciay lasbuenas maneras. Pero queson, en
dltimo andlisis, las que determinan sus decisiones,
gueen e caso delosempresarios o representantes
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de una sociedad andnima, como son |os g ecuti-
Vos, van aafectar alavidade muchosde suscon-
géneres, inclusodemiles.

Lo sucedido en este caso ofrece muchos as-
pectos paralareflexion. Hemosvisto, por gjem-
plo, como lasconclusionesaquelleganlostraba
jadores son presentadas como una cuestion anec-
ddtica, que no tiene méstrascendencia, ni merece
mas atencion que un simple accidente. No vimos
ningunareaccion, pro o contra, despuésdelasen-
trevistasdel Heraldo alostrabajadoresel 7 deoc-
tubreenlosportonesdelafabrica. Ni tampoco el
mas minimo asomo deandisis. Su opinidn, como
hemosvistoalolargo detodo € relato, no cuenta
paranada. Su destino estrabgjary calar.

También hemosvisto como un puiiado detra-
bajadores (ni el 1% delaplantilla) afiliadosala
OSTA, pueden decidir € destino (ensdlarioy con-
dicionesdetrabajo) de 8.000 familias. Unacurio-
saconcepcion delatan ensalzadademocraciaque
disfrutamos. El hecho de que no celebren asam-
bleas generaes paraque decidan todoslos af ecta-
dostieneunafécil explicacion, pero solo paraquie-
neshemosvividod climainterno delafabrica En
laultima(hacemasde4 afios) lossindicaistas pu-
dieron constatar como muchostrabajadores apro-
vechaban laoportunidad paradescargar sobredlos
todos|os agravios que llevan acumulados. Estos
agraviosse han multiplicado enlosdltimosafios, y
€l rechazo seriamayoritario, notanto al plandela
empresacomo, atravésde él, alaactuacion del
comité, tanto en estacomo en sus anteriores ac-
tuaciones. Si UGT, sindicato con mayor afiliacion
en laempresa, no consigue convencer alos que
fueronasu asamblea, y seveobligado ajugar su-
cio paraal final obtener unavictoriapirricay el
pufiado defiliadosalaOSTA, sabiendo queeran
el centro deatencion delaDireccion, € Gobierno
deAragony los milesdetrabajadoresdelaEm-
presa, prefieren que sus comparieros|esreciban
bienéd lunesenlafabrica, (nohay otraexplicacion)
rechazando lanegociacion, puedeimaginarseloque
habriasucedido en unaasambleageneral.

L uego aparecen los berenjenalesen quese me-
tenlosempresariosy “andistas’ cuando pretenden
justificar lasded ocalizaciones, € trabgjo precario,
etc. como consecuenciasinevitablesdelacompe-
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titividad, (antelaque, segun ellos, no hay otraop-
ciénqueladeparticipar) delaque sdlo sesalvaran
los mésfuertes, que natural mente, seremos Noso-
tros, s hacemosbienlosdeberes, quediriaAznar.
Pero resultaqueeso eslo queestandiciendo alos
trabajadores en los cuatro cantos del mundo. Si
estos sefioresentrasen al trapoy nos permiten ara
fiar un poco en sustesis, no tendrian masremedio
gue reconocer que eso no es ningun proyecto de
futuro, que quedariasujeto aun conjunto defacto-
resimpredecibles. Pero el quete habla, general-
mente, si quetiene el futuro asegurado. Paraeso
estan|oscontratos blindados.

Otro dato aestudiar eslarespuesta, ami juicio,
excesivamente serenadelostrabajadoresante un
atague aunos derechos conseguidos detal magni-
tud. Quizésseadebido alainexistenciadeun sindi-
cato, que, aungue fuese pequefio y con pocare-
presentacion en € comité, hubiese echado yarai-
cesy supiese candizar esegeneral descontento que
observamos (y haobservado todaZaragoza) enla
plantilla, paraprogramar accionesde protestaque
marcasen lapautaalos sindicatos mayoritarios'.
Quizés los anos de bonanza, cuando no se daba
abasto paraproducir |o que sevendia, adormecio
las conciencias, y, bueno, lostrabajadoresfueron
perdonando lassucesivaspifiasdesussindicalistas
sinprever quecuando vienen mal dadas senecesita
otrotipo depersonasal frente. Losdeseosde CNT-
AIT, expuestos en su octavillasolo podrian cum-
plirses muchos mastrabajadores se hubiesen in-
volucrado enlaaccion sindical, desde dentro o des-
defueray se hubieraimpuesto como algo necesa
rioladecisiondelibrarsedeesossindicalistas.

Finalmente, quisierallamar laatencion haciaes-
tossucesosy lo quereflgan aaguelosinvestigado-
resdelascienciassociaesque, desde un punto de
vigtacritico haciaesaglobalizacion neolibera enla
quechapotead capitalismo, tiendenavolver lavis-
tahacialossindicatos, creyendo que son, o deben
s, uno delosprincipalesfocosquenosguienenla
necesarialucha contra esta destruccion de todos
losfrenosque selefueron poniendo enlosarios 50
y 60 ddl siglo pasado alavoracidad destructivain-

! Hay giemplos en muchas empresas espafiolas, desde que la
burocratizacion delossindicalistas, de arribay de abajo, expulsd
de los sindicatos mayoritarios a sus afiliados méas combativos,
que antes que irse a casa se mantuvieron en e empefio bajo
Otrassiglas.
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trinsecad capitalismo. Como lagasolinagque mue-
vesumotor eslaplusvalia, y estase arrancaexplo-
tando lafuerzadetrabajo, cuyo poseedor, € obre-
ro, Se encuentraorganizado en sindicatos, se dedu-
ce que son estos quienes deben de hacer esto y
aquello paracambiar las cosas. Y o peor es que
este silogismo se apoyaen € statusquelesdan a
es0s s ndi catos estos mismos gobiernos que, con
mayor o menor dismulo, estan sirviendo aeseneo-
liberalismo. Asi, son muchoslosque creen que, por
el hecho de codearse enlasalturas con managersy
ministros, deintroducirseen otroscamposdelavida
social, aportando proyectosy sugerenciastienen
agunainfluenciasobrelasdecisionesempresarides
0 macroecondmicas. Si, lotiene, enlamacroy enla
microeconomia, sempre que, como estasucedien-
do en Zaragoza, entren primero por € aro.
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