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La clase obrera y la crisis: recuperar la centralidad del tablero

Vuelve la lucha de clases
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El 10 de julio de 2012 la “marcha negra” de los trabajadores de la mineria, entraba en
Madrid arropada por miles de personas. El 22 de marzo de 2014 cientos de miles de
personas ocupaban las calles de Madrid en la “*marcha de la dignidad”.? En diciembre de
2014, cientos de manifestantes apoyaban la huelga de los trabajadores de Burguer King en
Gijon. 2

En todas estas movilizaciones podia oirse una misma consigna: “iViva la lucha de la clase
obrera!”. El conflicto de clases, apaciguado por décadas, vuelve a ponerse de relieve. Nunca
habia desaparecido, pero la burbuja del crédito, el propio ciclo expansivo de la economia, y
los intentos de domesticacion de organizaciones sindicales y politicas habian mitigado el
choque social.

Con el estallido de la crisis, las cifras declaradas de beneficios empresariales pasaron de
algo mas del 20% del PIB, a la mitad. Y en una economia de mercado (capitalista) como la
nuestra, ese es el principal criterio que guia las decisiones patronales y sus gobiernos:
llegaba el fin del “pacto social”.

Sin embargo no han sido los trabajadores los que tomaron la iniciativa para romper esta
tregua superficial. La patronal y los mega-ricos dieron el pistoletazo de salida: W. Buffet
anunciaba "Hay una guerra de clases, y es mi clase, la de los ricos, quien esta haciendo la
guerra, y la estamos ganando.” Diaz Ferran, presidente de la patronal, anunciaba: "Hay que
trabajar mas y ganar menos para salir de la crisis" *.

La crisis ha servido para justificar recortes y atacar derechos consolidados que en otro
contexto encontrarian una fuerte resistencia popular: “Eso es por lo que las crisis son
también oportunidades. Podemos hacer cosas que no podriamos si no fuera por la crisis”
decia el Ministro de finanzas aleman Wolfgang Schatible.® Es la “doctrina del shock” de la
que nos advierte Naomi Klein. La nueva normalidad pasa por el incremento del paro, de la
precariedad y por apretarse el cinturdn.

Asi puede entenderse que ya en 2015, y con el repunte de los beneficios empresariales, el
gobierno hable de recuperacion econdmica, a pesar del deterioro de las condiciones de vida
de los trabajadores y del pueblo: mas paro, menos salarios y prestaciones, mas hogares sin
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ingresos, mas familias desahuciadas... sélo cambiando “Espafia” por “beneficios
empresariales” pueden entenderse entonces afirmaciones como la de la vice-presidente del
gobierno: “Espafa tiene hoy una firme perspectiva de recuperacion”, © Y es asi también
como se entiende, que mientras el gobierno —en precampanfa electoral- habla de una
innegable recuperacién econdémica, “cuatro de cada cinco espafioles cree que la economia

” 7

esta igual o peor”.

En un momento de debilidad de los trabajadores, la patronal carga contra derechos
conquistados en décadas de luchas, para restaurar su tasa de beneficios: ya en 2014,
mientras el gobierno proclama la “recuperaciéon” no se pagaron la mitad de las horas
extraordinarias 8 y, tal como anunciaba el presidente de la patronal afios antes, los
asalariados ganaron menos y trabajaron mas. 2

Unos y otros sectores sociales ven la realidad de forma distinta, porque la viven de forma
distinta. Mientras la patronal rehace sus margenes de beneficios, los trabajadores y sectores
populares estamos pagando el pato de la crisis.

El papel central de la clase obrera

77N 7 N

"Unidad popular”, “proceso constituyente”, "empoderamiento de los de abajo”... Millones de
personas buscan hoy en Espafa un cambio que suponga una mejora en la dificil situacién
social. Hartos de las dificultades para llegar a fin de mes, hacer frente a las necesidades
mas basicas, y de la corrupcién, cada vez mas apelan a la necesidad de un “cambio”.

Tradicionalmente la izquierda fundd sus esperanzas de transformacion social en la clase
obrera, el proletariado, "“/a clase de los obreros modernos, que tan sélo puede vivir a
condicién de hallar trabajo y tan sélo pueden hallar trabajo a condicidon de que éste
acreciente el capital.” *°

Este punto de vista responde a un determinado enfoque: para comprender la sociedad, el
punto de partida es analizar como esta crea sus propias condiciones materiales de vida, y
como en torno a ese elemento central, se sitlan los distintos sectores sociales, las
instituciones politicas, etc...

La clase obrera es el sector social que trabaja para los propietarios de las empresas a
cambio de un salario, creando las riquezas y haciendo funcionar el motor central de toda la
maquinaria econdmica. Hoy, la inmensa mayoria de los bienes y servicios que consumimos
en nuestra vida cotidiana pasan por la propiedad privada, y el trabajo asalariado. La clase
obrera ocupa la “centralidad del tablero” socioeconémico.

La historia ha demostrado también que ese nucleo socio-econémico, puede convertirse en
protagonista, convirtiendo su centralidad econdmica en centralidad politica. Desde la
comuna de Paris, hasta las recientes “primaveras arabes” en Tunez y Egipto, pasando por
las revoluciones del s. XX la clase obrera ha estado a la cabeza de las movilizaciones
sociales impulsando cambios profundos.

No es distinta la situacion en Espafa, donde el ejército republicano estaba formado
esencialmente por trabajadores y campesinos, o donde fueron los trabajadores los que por
décadas sostuvieron una lucha de masas soterrada pero incansable contra la dictadura. Las
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sentencias del Tribunal de Orden Publico franquista reflejan que los trabajadores fueron la
mayoria de los condenados por su actividad politica contra la dictadura: propaganda ilegal,
asociacion ilicita y manifestacion y reunidn supusieron 34 de las condenas, * creando las
condiciones para la “transicién democratica”.

El capitalismo maduro y la clase obrera en Espafna

Hoy la economia de mercado en Espafia esta mas madura y centralizada que nunca. El peso
del trabajo asalariado es mayor que nunca, superando el 82% de los ocupados®?. Menos del
2% de grandes empresas (62 mil) facturan el 80% de mercancias y servicios. Menos de mil
empresas emplean a mas de 3,6 millones de trabajadores. La clase obrera es mas
numerosa que nunca. En el Ultimo ciclo de expansidon econdmica, entre los afios 1996 y
2008, el niumero de asalariados del sector privado alcanzo los 14 millones, casi 1/3 de la
poblacién, y mas que duplicandose en n° de efectivos en 20 afios (6,5 millones en 1988).13

Las sociedades de mercado capitalista se basan en el interés privado por la acumulacion de
ganancias, y esta se hace sobre la explotacion del trabajo asalariado. La rentabilidad
empresarial es el criterio en funcién del cual las empresas invierten, contratan, despiden o
deslocalizan, pero son los millones de trabajadores asalariados del sector privado quienes
crean con su trabajo las mercancias y servicios y hacen girar la rueda del capital.

El discurso oficial dice que si las empresas van bien, el conjunto de la sociedad se
beneficia'®, porque las empresas invertiran y contrataran trabajadores. Pero lo cierto es que
desde el estallido de la crisis, esto es menos cierto que nunca: el 70% de los beneficios de
las empresas del IBEX-35, principal representacion de los grandes grupos empresariales
privados en Espafia, va a parar directamente al bolsillo de los accionistas propietarios en
forma de dividendos. Toda esa riqueza se sustrae de la inversion y el empleo. La
recuperacion de los beneficios empresariales se hace forzando a los trabajadores a trabajar
mas, y cobrar menos, aumentando el n® de horas trabajadas sin pagar o la intensidad del
trabajo, disminuyendo salarios... Por no mencionar los escasos impuestos que pagan las
grandes empresas en comparaciéon con los trabajadores, o su uso de los paraisos fiscales.
Las grandes empresas y monopolios que controlan el grueso de la economia, y los
trabajadores tienen intereses opuestos. Puede que vayamos en un mismo barco, pero unos
reman con grilletes mientras otros toman el sol en cubierta.

Este conflicto es la dinamica “natural” del capitalismo desde sus origenes. El conflicto
inmediato por las condiciones de venta de la fuerza de trabajo hace que “/os
enfrentamientos entre cada obrero y cada capitalista por separado van adoptando cada vez
mas el caracter de colision entre dos clases. Los obreros comienzan a formar coaliciones
contra los capitalistas™>. Con el desarrollo de la sociedad capitalista, “no solamente
aumenta el numero de proletarios, sino que se aglomeran en masas mayores, creciendo su
fuerza y la conciencia de la misma”. Las condiciones materiales de vida de los trabajadores
empujan a estos a unirse y buscar alternativas. Depende de ellos y sus organizaciones
sindicales y politicas avanzar en la busqueda de soluciones.
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Clase obrera, salarios y sectores populares

El motor central de la economia es el trabajo asalariado. En ese contexto para las empresas
los trabajadores son una mercancia mas que compran mediante un salario. En términos
estrictos el salario es el precio al que se paga el tiempo de trabajo.

Pero las luchas de las trabajadores fueron arrancando mejoras con el tiempo: seguridad
social, prestaciones de desempleo, de incapacidad, servicios publicos... Configurando lo que
se vino a llamar el “estado de bienestar”. Asi ademas del salario directo, las cantidades
liguidas que aparecen en las ndminas, hay otro tipo de salarios asociados al empleo:
indirectos (las prestaciones y derechos garantizados por el estado) y diferidos (prestaciones
por jubilacion o incapacidades al abandonar la vida laboral activa).

Asi como hoy hay en Espafa 11,5 millones de asalariados del sector privado, otros casi 3
millones son asalariados del sector publico®, y 8,4 millones de pensionistas (incluyendo
viudedad, orfandad, incapacidades, contributivas y no contributivas...).

Estos sectores sociales no son parte estrictamente de la clase obrera, pero estan en lo
fundamental unidos a su suerte. Esto se ve claramente hoy cuando las politicas llevadas
adelante tras el estallido de la crisis econdmica, afectan de una u otra forma a todos ellos. A
los asalariados del sector privado se les trata de extraer mas ganancias. Pero la austeridad y
los recortes afectan también a los trabajadores del sector publico a los que desde hace
muchos afios se les van tratando de aplicar criterios similares a los de la rentabilidad
empresarial, cuando no directamente privatizando los servicios.

En el sector publico y sélo entre 2011 y 2013 se produjeron 375 mil despidos.!’ Ademas
aumenta la temporalidad y precariedad en su contratacién, y aumenta la facilidad para su
despido. Se disminuyen los salarios recortando pagas. La brecha existente entre los salarios
del sector publico y privado se ve reducida estos Ultimos afios: "Esta disminucion reciente
en la brecha responde fundamentalmente a la reduccion de salarios reales e incluso
nominales en el sector publico"”, dice el Banco de Espafa. ‘8 La ldgica capitalista que trata de
reducir las cargas sobre los beneficios empresariales, recae también sobre amplias capas de
estos trabajadores.

La respuesta en forma de mareas (verde y blanca p.ej.) tiene un doble aspecto: por un lado
defienden los salarios indirectos de todos los beneficiarios de los servicios publicos,
fundamentalmente de la clase obrera. Por otro lado defienden sus propios derechos
salariales como trabajadores.

Para el caso de los pensionistas, son en su mayoria trabajadores que han terminado su vida
laboral activa, y tambien ellos estan en el punto de mira, mediante la reduccién de
prestaciones, la aprobacidn de tasas y recargos a prestaciones sociales (medicamentazos),
o directamente la congelacién y reduccidn real de las cuantias de las pensiones.

Otros casi 5 millones de parados son fundamentalmente proletarios que entran y salen de la
actividad asalariada, y a los que las politicas de austeridad y recortes castigan igualmente,
reduciendo las prestaciones por desempleo’?, endureciendo los requisitos para acceder a
ellas, y ademas sometidos a una politica de estigmatizacion social, con el simbdlico “ique se
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jodan!” de Andrea Fabra? o las denuncias del fraude entre los parados de la misma
vicepresidente del gobierno?, en una auténtica guerra de propaganda contra los parados,
similar en muchos aspectos a la descrita por Owen Jones en “Chavs, la demonizacién de la
clase obrera”.%

Estos sectores sociales no estan en confrontacién directa e inmediata con la acumulacién de
ganancias capitalista, pero si indirectamente, o son esencialmente proletarios y todos
conforman una mayoria social interesada en apoyar medidas profundas de transformacion.
El capital ataca todas las formas de salarios, tratando de “soltar lastre” y remontar sus
beneficios: los salarios directos, los indirectos y los diferidos.

Para los en torno a 3 millones de trabajadores autdonomos, en gran medida su suerte y
prosperidad va unida a la de la clase obrera y el grueso de los trabajadores, como se
analizaba en articulos anteriores, al depender en gran medida de los ingresos de los
trabajadores y clases populares para su propia actividad econémica y prosperidad. 2 Con la
crisis, el n® de autonomos descendié un 15% al igual que el n° de asalariados, y sus
ingresos medios cayeron mas de un 30% por debajo del *mileurismo”.

Las mil y una muertes de la clase obrera

Lo que resulta una evidencia o una vivencia cotidiana para millones de trabajadores que
cada dia enfrentan las imposiciones patronales en forma de despidos, rebajas salariales,
conflictos, asambleas y huelgas, y la unidad y centralidad del trabajo asalariado y su
explotacion en las sociedades capitalistas, ha sido negado una y mil veces en los ultimos
100 afios.

Bernstein, padre tedrico de la socialdemocracia reformista, ya en 1899 afirmaba que la clase
obrera “no puede ser considerada como una masa homogénea y uniforme, ya que existe
una diferenciacion social entre todos los obreros”* por lo que fijaba como prioridad la
sumision a la lucha electoral y parlamentaria con base en las capas ilustradas de la
sociedad, para conseguir mejoras a través de reformas.

A mediados del siglo XX, André Gorz anunciaba “el fin del trabajo” ya que el desarrollo
tecndlogico cada vez hacia mas innecesario el trabajo humano y afirmaba que “durante mas
de un siglo, la idea del proletariado ha logrado disimular su irrealidad. En la actualidad esta
idea esta tan acabada como el mismo proletariado”®, preconizando el surgimiento de una
nueva “no-clase de no-trabajadores”.

Algunas corrientes historiograficas del s. XX se centraron en sefialar la necesidad de la
conciencia de clase para poder hablar de la propia existencia de la misma. Asi, EP Thompson
plantea que "/a clase la definen los hombres mientras viven su propia historia, y al fin y al
cabo, esta es su Unica definicion” y que “si el proletariado esta verdaderamente privado de
la conciencia de si mismo como proletariado, entonces no se puede definir como tal”*®
negando asi la explotacion capitalista como hecho objetivo —material- que sirve para definir
a la clase obrera.

Al anteponer la conciencia de clase a la realidad material, se entiende que mientas el
trabajo asalariado y la acumulacion capitalista siguieran creciendo a nivel mundial hasta
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maximos histéricos, otros historiadores como Eric Hobsbawm afirmen que “lo que esta
sucediendo es que, por asi decirlo, la clase obrera esta desmigajandose, desintegrandose”.?

Ya en el s. XXI, Toni Negri insiste en enterrar a la clase obrera: "Detesto a la gente que
dice: la clase obrera ha muerto, pero la lucha continda. No. Si la clase obrera ha muerto - y
es cierto- es todo el sistema que depende de esos equilibrios de fuerzas el que esta en
crisis.”® Y destaca la emergencia del trabajo “inmaterial” que pasaria a ocupar la
centralidad de las sociedades occidentales frente al viejo y decadente “proletariado
industrial”.

Otros mas que rechazar la existencia de la clase obrera, se centran en negar su unidad, y
por contra sefialar las innumerables fracturas y divisiones que la atraviesan, lo que
imposibilitaria que se constituyera en un sujeto historico central. O entierran a la “clase
obrera tradicional” a la que contraponen una “nueva clase”. En su obra “El precariado”, de
2011, Guy Standing afirma que "“el precariado es algo distinto de la “clase obrera”.

Estas posiciones tedricas, no se limitan a ser difundidas desde ambitos académicos o
intelectuales, sino que tampoco son ajenas a las propias organizaciones de izquierdas. Un
destacado representante de IU afirmaba que: “La clase obrera se ha desdibujado en los
ultimos 30 afios. El movimiento obrero que hasta los afios setenta (del siglo pasado) podia
reunir en su entorno al conjunto de las fuerzas populares, hoy no supone mdas del 15% de
la poblacién.” ?° Otro de los principales lideres de la izquierda espafiola como Julio Anguita

afirmaba recientemente que “el factor decisivo del cambio es ahora mismo la clase media”.
30

Y todas estas ideas han ido ganando fuerza, hasta el punto que uno de los fendmenos
politicos emergentes mas destacado en Espafia como es Podemos, parece hacerse eco de
estas ideas a través de su principal lider: “Durante mucho tiempo, en Europa, la clase
obrera representd una enorme masa de poblacion asalariada.... Aquella clase obrera...
representaba el sujeto de avance hacia el progreso. Pero el trabajo ha cambiado.... los que
hoy estan en la base de la estructura econémica son irreductibles a una sola unidad
simbdlica... y sélo la miopia de cierta izquierda puede insistir en agruparles a todos bajo la
etiqueta de obreros™*

Si bien algunos de estos planteamientos tienen un aspecto positivo, como es sefalar los
cambios que se van produciendo en el tejido econédmico y social, y no quedarse en
planteamientos tedricos abstractos e inmutables, en general han servido como llamamiento
a abandonar el trabajo entre la clase obrera por las organizaciones de izquierda, al
derrotismo y el abandono de la lucha de los trabajadores, o a conformarse con posiciones
defensivas reformistas como “mal menor”, en un momento en que se rearmaba la ofensiva
del capital contra el trabajo con figuras como Margaret Thatcher, Ronald Reagan en lo
politico, o Milton Friedman y la Escuela de Chicago en lo intelectual.

Resulta curioso comprobar como muchos -casi todos- los autores e intelectuales
mencionados son profesores universitarios, lo que no deberia estar reflido con pisar los
poligonos industriales, fabricas y grandes centros de trabajo y dedicar al menos parte de su
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tiempo a conocer directamente la realidad de los trabajadores objeto de sus estudios y
analisis.

También resulta curioso que muchos de ellos provengan o hayan militado en algin momento
de su vida en organizaciones de la izquierda comunista. Si desde los propios partidos
comunistas, que en otro tiempo eran “entre todos los partidos obreros del mundo el sector
qgue con mayor denuedo y mayor dinamismo empuja hacia adelante el movimiento”?, se
cuestiona la existencia misma de la clase obrera o su unidad, parece normal que décadas
después, "la clase obrera sigue en cama con 40 de fiebre” como canta Nega. >3 También
resulta llamativo que estos planteamientos coincidan con el discurso “oficial” en afirmar la
desaparacién de la clase obrera, asumiendo que “todos somos clase media”.

Mientras algunos de los principales referentes tedricos de la izquierda lanzaban sus teorias-
requiem por la clase obrera, el reparto de la riqueza se fue orientando cada afio un poco
mas en favor de las ganancias capitalistas, y un poco menos hacia los salarios, y se
reforzaba la explotacidon capitalista del trabajo asalariado.

Pero hagamos un alto en el camino, y detengamonos en algunos elementos de estos
debates.

éClase media o clase obrera?

Vicente Navarro afirma que “.../a versién convencional de la estructura social de nuestros
paises afirma que las clases sociales basicamente han desaparecido, puesto que la mayoria
de ciudadanos pertenece a la clase media, aceptando que por encima estan los ricos —la
clase alta- y por debajo los pobres -la clase baja-. Por lo demas, hablar de clase capitalista
o burguesia, pequefia burguesia, clase media y clase trabajadora (la mayoria de la
poblacidon) se considera ser muy anticuado. Las ciencias sociales, sin embargo, son ciencias.
Y la clase social es una categoria cientifica.”*

En 2009 el 70% de los 15,6 mill. de asalariados (incluyendo sector publico) ingresaban
menos 1.100 euros mensuales. En ese mismo ano, cada empresa del IBEX-35 como
promedio obtuvo como beneficios mas de lo que 113.000 asalariados ganaron para vivir. En
2005 en la “cresta de la ola” el 60% de familias afirmaban no ahorrar, y el 50% tenia
dificultades para llegar a fin de mes. La deuda privada de las familias se disparaba,
estimulando artificialmente el consumo e hinchando una burbuja que mas tarde estallaria. *

Es cierto que una parte de los asalariados vive holgadamente, incluso ahorra y aumenta su
patrimonio. A esta parte la podriamos incluir en la llamada “clase media”. Pero esta es una
pequefa parte, y actualmente en retroceso vertiginoso. Algunos directamente hablan de “El
fin de la clase media” 3. En cualquier caso, la mayor parte de este sector obtiene el grueso
de sus ingresos de su propio trabajo, y no puede permitirse dejar de venderlo por un
salario.

Lo que si ha crecido y mucho es el fendmeno contrario: workin-poor (EEUU), mini-jobs
(Alemania), trabajadores pobres, precariedad.... La propia percepcion de los trabajadores,
incluso de los que se creian en una posicion cdmoda, estd cambiando: “es notable que
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digan pertenecer a la clase obrera mas jovenes britanicos que los que piensan que sus
padres pertenecian a ella"”

Desindustrializacion y terciarizacion éCapitalismo post-industrial?

En algunas de las teorias que predican la desaparicion o mutacién del proletariado, se
identifica a la “vieja clase obrera” con el proletariado industrial. Y como la industria
supuestamente habria ido paulatinamente desapareciendo, la clase obrera desapareceria
con ella. La primera objeccion a este planteamiento es que esta identificacién confunde el
todo con la parte. La clase obrera siempre ha sido mas amplia que los obreros de la
industria.

Por otra parte, estos planteamientos parecen contra-intuitivos. Si en nuestro dia a dia
consumimos y utilizamos decenas de articulos que provienen de las fabricas, y la inmensa
mayoria de bienes materiales han pasado en un momento u otro por la industria... édonde
estan esas fabricas? En su libro “La clase obrera en la era de las multinacionales”®, P.
Mertens nos indica algunas claves:

En primer lugar, el vertiginoso aumento de la productividad industrial vivido durante
décadas, posibilita que menos trabajadores creen mas productos, “liberando” asi a sectores
mas amplios de la clase obrera a otras tareas y sectores econdémicos.

El propio Marx reflejaba este proceso ya a mediados del s. XIX: “el extraordinario aumento
de fuerza productiva en las esferas de la gran industria ... permite emplear
improductivamente a una parte cada vez mayor de la clase obrera...” Estas son las cifras
que da para Inglaterra y Gales en 1861:

Obreros agricolas (incluyendo los pastores, los mozos de labranza vy
las criadas que trabajan en las casas de los colonos) 1.098.261

Todo el personal obrero que trabaja en fibricas de algodon. lana.
estambre. lino. esparto, seda y yute. v en los talleres mecanicos de
medias y fabricacion de puntillas 642.607"

Todo el personal obrero empleado en las minas de carbon y metales 5635.835

Personal obrero empleado en todas las fabricas vy manufactiras
metaliirgicas de todo género (altos hormos, talleres de lanminacién ete.) 396,998

Servidores domésticos 1.208.648'%

Donde los trabajadores domésticos, “sirvientes”, superan en nimero a los obreros de las
fabricas.
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Evolucidn de la productividad industrial en Espana, 1975-2005
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En el caso de Espafia entre 1975 y 2005, el empleo industrial aumenta un 13%, mientras
que la produccion lo hace un 79%, 6 veces mas que el empleo. Este aumento de la
productividad es muy superior al de otros sectores, especificamente el de servicios.*®

En segundo lugar, los cambios en criterios estadisticos unidos a la reorganizacion de la
actividad empresarial desde la segunda mitad del s. XX disminuyen a efectos contables el
peso de la industria en las economias. Tareas de almacenamiento, instalaciones y
reparaciones, mantenimiento, transporte o limpieza directamente insertas en los procesos
industriales, que cuando estaban internalizadas en las empresas aparecian en el sector
industrial, computan como sector servicios tras ser externalizadas y cambiar los criterios
contables estadisticos. Asi lo expresa un informe de la federacién de ingenieros de G.
Bretafa: “Una parte importante de la industria de los servicios ha sido creada por la
industria mediante la subcontratacion de sectores como el mantenimiento, la restauracion
colectiva y la asistencia juridica. La industria podria abarcar hasta el 35% de la economia,
madas que el 20 % generalmente aceptado, si los célculos se basaran en estadisticas
correctas.” **.

En tercer lugar, los cierres y deslocalizaciones han golpeado al tejido industrial europeo y
también al espafiol. Para el caso de Espana esto es especialmente cierto en una primera
oleada a finales del s. XX, por el papel que las clases dirigentes asumieron para nuestro pais
con la entrada en la CEE-UE, sacrificando parte de la industria nacional, “a cambio” de
mantener fuertes monopolios nacionales en banca, energia, telecomunicaciones o
construccion .

En una segunda oleada, y con el estallido de la crisis, el tejido industrial, que como toda la
economia estaba estimulado por el crédito y la burbuja hipotecaria, sufre un fuerte proceso
de cierres. Entre 2007 y 2013 se pierde casi 1/3 del empleo industrial, pasando de casi 3 a
algo mas de 2 millones de trabajadores.
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La creciente proporcion de riqueza que va a parar a los beneficios empresariales, y el fin de
la burbuja del crédito, hace que las mercancias y servicios no encuentren demanda
solvente. Se ponen de manifiesto las crisis ciclicas del capitalismo, en forma de sobre-
capacidad productiva. Un ejemplo claro de esta situacion fueron las embotelladoras de
Coca-cola: "La compafiia sefiala que hay capacidad "ociosa" en las fabricas, que no llegan al
80% en los meses pico”.** La ldgica del beneficio empresarial hizo que cerraran varias
fabricas disparando un fuerte y prolongado conflicto con los trabajadores. Ya no son
suficientemente rentables y para recuperar los margenes de beneficios la empresa
“reestructura” dejando a cientos de familias en la mayor precariedad.

Esta sobrecapacidad se manifestaba ya con fuerza al entrar el s. XXI: “en la metalurgia
europea, por ejemplo, las capacidades de sobreproduccion llegan a 50 millones de
toneladas por afo, ... para resolver este problema, el capitalismo deberia cerrar, por lo
menos, dos gigantes como Usinor, British Steel o Thyssen-Krupp ™.

Pero a pesar de estos cambios, y sélo con la contabilidad “oficial” sigue habiendo en Espafia
grandes centros industriales, y la industria emplea a mas de 2 millones de trabajadores, y
en torno al 25% del PIB.

Por otra parte, estas visiones que predican un cambio de naturaleza de un nuevo
capitalismo “post-industrial”, pecan de eurocentrismo, al obviar que en gran medida, los
empleos industriales que desaparecen aqui, aparecen en otras partes del planeta. Es obviar
la existencia de decenas o cientos de millones de nuevos proletarios industriales en las
inmensas factorias de China (la 22 potencia econdmica mundial y donde la industria seguia
superando el 45% del PIB en 2012%*), India, Bangladesh, Vietnam, Indonesia o Corea, en
Asia, de las minas en Sudafrica, o de las maquiladoras y sweat-shops en Méjico,
mantiéndose a nivel mundial por encima del 30%.

Una cosa es reconocer la disminucion del peso relativo del “proletariado industrial” en
Espafia o Europa, y otra distinta, hablar de un nuevo capitalismo “post-industrial”, que no se
corresponde con la realidad.

Nueva hegemonia de la produccion “inmaterial” y de servicios

Otro aspecto del planteamiento anterior, es que la “vieja clase obrera” industrial, se veria
sustituida por una nueva vinculada a los servicios y la produccion inmaterial. Puesto que
estos empleos dependen en mayor medida de la “creatividad” del trabajador y el trabajo
intelectual, que es inapropiable por el capital, ello daria una nueva dimensiéon desconocida
anteriormente a este sector de trabajadores, con mayor autonomia y control del proceso de
trabajo.

Sin embargo lo que viene demostrando el desarrollo de estos sectores econémicos, es justo
lo contrario, y la tendencia a reproducir los mismos elementos de la produccién industrial
tradicional: grandes concentraciones de trabajadores (en Espafa hay en 2014 mas de 27
empresas de telemarketing con mas de 500 trabajadores, de las cuales 3 con mas de 5
mil)** , con un elevado grado de explotacion y precariedad, procesos de trabajo repetitivos y
estandarizados, sumision del trabajador a la maquina y tendencia al conflicto, la
organizacion y la lucha.
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Como senala Isaac Rosa, "Como bien sabe la mayoria de trabajadores del sector, su
realidad se llama precariedad, subcontratacion, explotacion. Trabajadores con largas
jornadas, sin cobrar horas extra, a menudo compartiendo espacio con trabajadores de
diferentes empresas y con condiciones salariales diferentes... Si, han leido bien:
sindicalismo informatico. Suena a contradiccion en términos, es verdad. ... Pero asi es:
todavia son pocos, pero cada vez hay mas trabajadores que se afilian, participan en
asambleas, secundan movilizaciones, incluso huelgas."*®

En los Gltimos afios hemos vivido en Espafia importantes conflictos laborales en empresas
como Amena-Teletech o Atento, del sector de los call-centers, o HP, Alalza, Capgemini o
Alten en el sector de la informatica (charcuteras). Tal vez la “creatividad” sea inapropiable,
pero si lo es el producto de las horas de trabajo, que pertenece a la empresa, al igual que
sucede con cualquier otro trabajador. Y da igual que el producto de estas horas sea la venta
o atencidn telefénica de clientes, programas informaticos, coches o rosquillas. El campo de
disputa entre los accionistas y propietarios, y los trabajadores, es exactamente el mismo
gue en cualquier otro sector: aumentar el nimero de horas, la intensidad y productividad
del trabajo, pagando el menor salario posible, para aumentar el margen de los beneficios
empresariales.

Da igual que la maquina sea una cadena de montaje, un robot, o un ordenador, las energias
del trabajador son sometidas a los ritmos que este dicta. Y al igual que en las sucesivas
oleadas de racionalizacion del trabajo (taylorismo, fordismo, toyotismo?’...) el eje central es
extraer del trabajador el maximo rendimiento del menor tiempo posible. "Los tiempos
muertos son el constante enemigo a batir para la direccion del call-center”.*® Asi lo expresa
Maria Guerrero, delegada sindical en ATENTO: "“Las trabajadoras de ATENTO cada vez
estamos mdas sometidas, y cansadas de despidos, presiones de produccion para llevar a
cabo unos objetivos inalcanzables” *°

La “clase obrera tradicional”, las fragmentaciones y el "nuevo precariado”

Otros autores contraponen una “vieja” clase obrera en retroceso que seria homogénea,
ligada en gran medida a la industria, con fuerte organizacion y sindicatos y con condiciones
de trabajo y salariales relativamente favorables, y otra nueva, precaria, heterogénea,
vinculada al sector servicios que seria en definitiva una clase distinta, o que no seria “clase
obrera” o al menos “clase obrera tradicional”.

Asi D. Lacalle define “como clase obrera tradicional, lo que era el proletariado de Karl
Marx..., se puede considerar a los trabajadores manuales, varones de la industria,
construccion, mineria y algunos servicios (ferrocarriles y transporte urbano, por ejemplo) en
grandes empresas generalmente con un contrato fijo.” *°

Guy Standing explicita bastante a las claras esta distincidon: “El/ precariado es algo distinto
de la “clase obrera” o del “"proletariado”, Estos ultimos términos sugieren una sociedad que
consiste principalmente en trabajadores con un puesto relativamente duradero y estable,
con jornadas de trabajo fijas y vias bastante claras de mejora, sindicados y con convenios
colectivos”.?*
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Otros aspectos de estos planteamientos se refieren al aumento de la fragmentacién y la
diversidad de situaciones que atravesaria el “bloque monolitico” de la clase obrera
tradicional “desmigajandolo”: Hombres y mujeres, nacionales y extranjeros, de matriz y de
contrata o ETT, fijos y temporales... Obstaculizarian, sino harian imposible, que los
individuos en todas estas situaciones llegaran a conformarse en una clase, por partir de
situaciones tan diversas.

Asi lo sefiala D. Lacalle al estudiar "tres de esos grupos de trabajadores asalariados [NdA:
mujeres, jovenes, precarios y sumergidos, y trabajadores intelectuales, que contrapone a
“la clase obrera tradicional”], ... ; poseen internamente un alto grado de heterogeneidad; y
como grupos sociales, caracteristicas definitorias que trascienden a la clase social.”>?

Sin embargo lo que estan senalando estos planteamientos son diferencias de grado en las
condiciones de venta de la fuerza de trabajo, y no de naturaleza. Lo que hace a la clase
obrera serlo es estar en el centro de la produccion capitalista, ser la fuerza de trabajo de la
reproduccion ampliada capitalista, sobre la que el capital construye sus ganancias, y no su
sexo, edad o color de piel. En palabras de Marx "La existencia y el predominio de la clase
burguesa tienen por condicion esencial la concentracion de la rigueza en manos de unos
cuantos individuos, la formacién e incremento constante del capital; y éste, a su vez, no
puede existir sin el trabajo asalariado.”*

La divisién de los trabajadores es “el arma mas acerada de la burguesia ... De ahi los
esfuerzos de los trabajadores por suprimir esa competencia al asociarse”. ** La unidad de
los trabajadores en organizaciones sindicales y politicas, los lazos de solidaridad, la
conciencia individual de pertenecer a una misma clase social, ha sido objeto de avances y
retrocesos desde el nacimiento del proletariado. “La organizacion de los proletarios ...,
salta a cada momento en pedazos a causa de la competencia existente entre los obreros
mismos. Pero resurge una y otra vez con mas fuerza, mas firme y poderosa...”> El camino
de concienciacion de los trabajadores y sus luchas no es lineal, pero la realidad material, las
condiciones de vida de los trabajadores empujan a estos a tender lazos de solidaridad y
unidad entre si, porque se encuentran en una misma posicidon social por encima de la
situacién individual de cada uno.

Lo que procederia por tanto mas que lamentarse por el descenso de la conciencia de clase
en occidente o nuestro pais en décadas recientes, mientras se predican teorias que niegan
la misma existencia de la clase obrera, seria estudiar y analizar los cambios reales, los
errores cometidos, y rectificdndolos, estimular y contribuir a fomentar la unidad de los
trabajadores.

Para ello conviene reflexionar sobre la realidad y evolucion histérica de algunos de estos
aspectos. {Realmente son nuevas estas fracturas y divisiones en la clase obrera? éPodemos
contraponer una “vieja clase obrera” a una “nueva” de distinta naturaleza?

La “vieja clase obrera” y el hombre de paja.

i. Mujeres (iy nifios!)
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La clase obrera, siempre estuvo formada por hombres y mujeres. La participacion en el
trabajado asalariado de la mujer varia en cada pais, época y sector economico, pero nunca
desaparece. Incluso la industria desde su origenes siempre contd con mujeres y nifios, “a
medida que se va desarrollando la industria moderna, el trabajo de los hombres se va
viendo desplazado por el de las mujeres y los nifios. Las diferencias de edad y sexo carecen
ya de cualquier reconocimiento en lo que respecta a la clase obrera. Se trata de meros
instrumentos de trabajo que originan diversos costos segun su edad y sexo.”®

Cuando Engels describe la composicion de los trabajadores de la industria, sefala que “"de
los 419.590 obreros fabriles del imperio britanico (en 1839) 192.887 (o sea casi la mitad)
eran de menos de 18 afios de edad y 242.996 eran del sexo femenino, de las cuales
112.192 menores de 18 afios. Segun esas cifras, 80.695 obreros del sexo masculino tienen
menos de 18 afios de edad, y 96.599 son adultos, o sea el 23%, por tanto ni siquiera la
cuarta parte del total.””” Menos del 25% del “proletariado industrial” de su época eran
varones adultos.

Las luchas de las trabajadores trataron de limitar la explotacion capitalista de los nifios y
otras reformas mediante la aprobacion de “Leyes de fabricas”... Pero las mujeres siguieron y
siguen formando parte de los trabajadores, y también en la industria. En la fabrica de
Suzuki de Gijon en los afios 70: "En la cadena de montaje habia mas hombres que mujeres,
pero en previos de la cadena, éramos todo mujeres, las que haciamos las ruedas éramos
mujeres. Yo estuve en previos, en ruedas, en embalajes, en la cadena, en el almacén...” >8

ii. Inmigracion
Tampoco el aumento de la inmigracidn vivido en espafa en décadas recientes supone una

novedad “absoluta”, sino la repeticidon o reaparicion de fendmenos intrinsecos a la propia
formacion de la clase obrera y el proletariado urbano moderno.

En primer lugar uno de los principales sectores de los que se nutrié en su gestacién la clase
obrera fue de campesinos que por expulsidon y cercamiento de las tierras perdian su modo
de vida tradicional y acudian en masa a las ciudades en busca de empleo. Este proceso es el
que describe Marx en los capitulos relativos a la acumulacidn originaria en El Capital.>

En Espafa y ya bien entrado el s. XX la recomposicion econdémica tras la guerra civil produjo
importantes movimientos migratorios de este tipo, como simboliza el personaje de Joaquin,
protagonista de “La mina” de Armando Lépez Salinas®®, campesino andaluz pobre que
emigra a principios de los 60 a la ciudad de Los Llanos para trabajar como minero.

Este proceso en mayor o menor grado sigue hasta hoy en dia, donde la PAC en la UE ha
seguido acabando con el modo de vida de decenas de miles de pequefios agricultores, cuyos
hijos se ven forzados a emigrar a los nucleos urbanos, o como en China donde con las
grandes transformaciones econdmicas desde el ultimo % del siglo XX, literalmente cientos
de millones de nuevos proletarios urbanos aparecen con las migraciones campo-ciudad (260
millones desde ppios de los 80)°L.

Pero tampoco la incorporacién de distintas culturas y naciones con el despegue econdémico
capitalista es nuevo, ni su utilizacidon para dividir y tratar de imponer condiciones laborales a
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la baja por el capital. Asi explicaba Engels el efecto que producia la migracion Irlandesa en
competencia con la clase obrera inglesa a mediados del s. XIX: “Pero ello no impide que el
irlandés entre en competencia con el inglés y reduzca poco a poco el salario ... del obrero
inglés a su propio nivel....” %

El uso de las migraciones coloniales con estos mismos fines también fue reflejado por Ho-
Chi Minh: "... el capitalismo emplea sus colonias para las explotaciones econémicas mas
inteligentemente. Se ha observado a menudo que la disminucidn de los salarios en ciertas
regiones de Francia, y en ciertos oficios, esta siempre precedida por un aumento de la
mano de obra colonial. Los indigenas se emplean como rompehuelgas”.®?

iii. Descentralizacién y atomizacion de los trabajadores

La fuerza de los trabajadores frente a las imposiciones patronales radica en su nimero y
unidad. Esta unidad se veria favorecida por la concentraciéon de miles de trabajadores en
grandes centros de trabajo, que caracterizaria a la “clase obrera tradicional”, pero se habria
debilitado con el “posfordismo”, la subcontratacion, y la “atomizacién” de la produccién en
miles de centros de trabajo de pequefio tamafo.

Como otros de los elementos analizados, la realidad hoy obliga a desmentir o al menos
matizar este planteamiento:

1a49 50 a 249

TRABAJADORES:
Me 4,823,005  2.020.852 4.943.880 11.787.781
o 40,92 17,14 41,34 100
EMPRESAS:
M2 1.121.008 20.411 4.150 1.145.570
% 97.86 1,78 0,38 100

**Dijstribucion de empresas y trabajadores por tamafio en n° y porcentaje del total. Enero
2014, **

Fuente Ministerio de empleo y seguridad social http://www.empleo.gob.es/series/

La distribucion de trabajadores por tamano de empresa, refleja que el 0,36% de grandes
empresas, emplean a casi 5 millones de trabajadores, el 42% del total, mas que el casi
98% de pequefias empresas. 887 empresas emplean a casi 3,5 millones. Medianas y
grandes empresas, poco mas del 2%, emplean a casi el 60% de los trabajadores. Mas aun
estos porcentajes se inclinan unas décimas en favor de las grandes empresas desde el inicio
de la crisis. "En la distribucion del empleo por tamafio de empresa, se observa en el
periodo 2006-2011, el trasvase de mas de 5 puntos al estrato de las grandes empresas (en
2006 era de 36,51%), que procede principalmente de la reduccién en las pequefas (en
2006 era de 23,86%).”*

Resulta curioso comparar estas cifras con las que ofrece Lenin para Alemania a principios
del s. XX: "Si tomamos lo que en Alemania se llama industria en el sentido amplio de esta
palabra, es decir, incluyendo el comercio, las vias de comunicacion, etc., obtendremos el
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cuadro siguiente: grandes empresas, 30.588 sobre un total de 3.265.623, es decir, el
0,9%. En ellas estan empleados 5,7 millones de obreros sobre un total de 14,4 millones, es
decir, el 39,4%...” © Mas aun si tenemos en cuenta que Lenin esta llamando “grandes” a las
gue emplean a mas de 50 trabajadores.

En resumen la clase obrera hoy estd mucho mas concentrada en grandes empresas que
hace un siglo. Una proporcién menor de grandes empresas, emplean a una proporcion
mayor de trabajadores.

Ademas si bien los procesos de subcontratacion, auxiliares, etc... sirven para separar y
dividir a los trabajadores, generando obstaculos a su unidad, estos obstaculos pueden y son
salvados por la solidaridad de los trabajadores a través de las luchas, como demuestra el
ejemplo de la huelga de Telefénica-Movistar y subcontratas en la provincia de Barcelona.
Ejemplo del que estan aprendiendo los trabajadores de otras provincias, tratando de repetir
estas experiencias porque, de hecho, es un mismo conflicto el que les une.

iv. Industria, organizacién, sindicatos y precariedad

Contraponer un empleo industrial relativamente privilegiado al de servicios precario, es
plantear un analisis de blanco y negro, que no se corresponde con la realidad.

En la industria hay fuerte organizacion y sindicatos, pero también hay miedo. Asi lo expresa
un trabajador de la fabrica de Renault en Fuenlabrada: "No, hay mucho miedo a represalias,
miedo sobre todo a perder el puesto de trabajo, por eso la mayoria no se reivindican.” ®’
Cuando en Espafia se ha perdido casi 1/3 del empleo industrial en 8 afios, resulta ridiculo
decir que la clase obrera industrial tradicional tiene “puestos de trabajo duraderos y
estables”.

Standing contrapone a la situacién “estable y con perspectivas de mejora de la clase obrera”
la “rabia”, “impotencia” o “frustracion” del precariado. Que se lo digan a los trabajadores de
la fabrica de Alcoa, cuando tras anunciarse el posible cierre de la fabrica de Avilés de un dia

para otro manifestaban: “Antes de ver la fabrica cerrada, ila guemamos!”

La politica de subcontratacion, uso de auxiliares y ETTS ha servido para ir precarizando las
condiciones de trabajo en las fabricas. "No sé cuando voy a trabajar. Cada semana tengo
que esperar a que me llamen. Tengo que estar disponible en todo momento”, expresa un
trabajador de Daorje, auxiliar de Arcelor encargada del mantenimiento de sus altos hornos
que emplea a cientos de trabajadores.

Si la industria goza (aunque cada vez menos) de mejores condiciones relativas de trabajo,
es por una larga trayectoria de lucha y conflicto, de organizacidn en sindicatos y huelgas, y
no por razones inamovibles o “naturales” que hayan surgido de la nada.

La lucha de los trabajadores para mejorar su situacion, deriva de su posicién en la
produccion, y del conflicto de intereses con la patronal. De una u otra forma se reproduce
en todas las ramas de la economia. Un buen ejemplo de esto es la de los casi 100
trabajadores de Burguer King en Gijon (o de las decenas de miles de Burguer King y Mc
Donald “s en EEUU®?), uno de los paradigmas del “precariado”, cuya plantilla esta formada
por trabajadores jovenes, muchas de ellas mujeres, que han sostenido un largo conflicto
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victorioso con algunas de las connotaciones de lucha mas “clasicas” o “tradicionales” del
movimiento obrero: persecuciones patronales, despidos de los trabajadores “destacados”,
huelgas, piquetes, asambleas y manifestaciones... °

I"

v. El mito de la “clase obrera tradiciona

|II

Quienes describen una supuesta “clase obrera tradicional”, masculina, industrial,
homogénea y con condiciones de trabajo estables y “privilegiadas”, caen en una vision
congelada en el tiempo y el espacio de un sector de la clase obrera, mitificada y
“occidentocéntrica”.

| A\ Ill

Toman las condiciones del “proletariado industrial” occidental tras la 2@ GM, que consiguid
importantes mejoras, y lo etiquetan como “clase obrera tradicional”. Pero esto es artificial.
Es obviar la realidad de los millones de trabajadores super-explotados en los paises
periféricos del capitalismo en esa misma época, es obviar que la clase obrera “tradicional”
desde su nacimiento siempre fue pasto de la precariedad. Que sélo las luchas de décadas,
incluso las grandes revoluciones fueron las que consiguieron arrancar mejores condiciones
de trabajo en Europa y EEUU durante la segunda mitad del s. XX, y que esas conquistas,
mientras se mantenga la economia de mercado capitalista son temporales.

Es olvidar que los grandes accionistas y propietarios trataran de recuperar los trozos del
pastel que con el “miedo al comunismo” cedieron en un momento dado a los trabajadores.
Asi lo describia Otto Brenner, exdirigente de IG-Metall entre 1956-72, (el mayor sindicato de
occidente en su época): “Durante las negociaciones con la patronal, un socio invisible pero
sensible estaba siempre presente en la mesa, la RDA (Republica Democratica Alemana)”.”

Engels reflexionando sobre las luchas de los trabajadores comenta en 1844: "A veces se
producia un mejoramiento temporal, que se extendia incluso a las grandes masas. Pero
este mejoramiento era reducido cada vez a su antiguo nivel...”” Esto se ve hoy claramente,
cuando, ante la debilidad relativa de la clase obrera, todas esas conquistas se ven
amenazadas: aumenta el desempleo, la precariedad, bajan los salarios, se desmantelan los
sistemas de seguridad social y servicios publicos... Y toda la clase obrera y trabajadores
tienden a equipararse en sus condiciones materiales de vida con las de los sectores mas
desfavorecidos.

En palabras de Engels, “si ciertos sectores aislados aun disfrutan de alguna ventaja sobre
los demas, la situacién de los obreros en cada rama es tan inestable, que cualquier
trabajador puede ser llevado a recorrer todos los grados de la escala, desde la comodidad
relativa hasta la necesidad extrema”. 2

Mientras algunos predican las diferencias “abismales” entre la clase obrera tradicional y una
“nueva” clase obrera, lo cierto es que las condiciones de los distintos sectores de la clase
obrera se van acercando con la crisis capitalista y la ofensiva general del capital contra el
trabajo: los trabajadores fijos se pueden despedir tan facilmente como los temporales, se
puede disminuir el salario de todos por igual, etc... Las condiciones tienden a igualarse por
abajo.
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La tarea seria justo la contraria. Tratar de revertir la espiral descendente y empujar a través
de la concienciacion, la organizacion y la lucha, a los sectores de trabajadores mas
desestructurados y precarizados en la equiparacion en las condiciones de trabajo con los
mas “favorecidos”.

Populismo, ciudadanismo, “"consumidores” y la clase obrera

El bipartidismo empieza a mostrar grietas. Ni el PP es “popular”, ni el PSOE es obrero, en
tanto no reconocen el conflicto de clases, y de hecho se limitan a gestionar el escaso poder
institucional frente al poder real de la banca y grandes empresas, con las que mantienen
fuertes lazos y dependencias. Sin la mas minima vocacion de intervenir la ldgica de la
acumulacion capitalista, mediante nacionalizaciones, impuestos progresivos, aumentando la
proteccién de los trabajadores con la legislacién laboral, reforzando los servicios publicos,
etc... no hay politicas en favor de los trabajadores y el pueblo.

Frente a la relativa decadencia del bipartidismo emergen nuevos referentes. En la busqueda
de soluciones la direccion de Podemos busca nuevas férmulas que permitan construir
mayorias sociales. Ahondando en las tesis del “fin de la clase obrera”, tratan de crear
nuevos “simbolos” que permitan aglutinar una mayoria social suficiente para desatar
transformaciones sociales profundas.

Pero "para poder explicarnos, comencemos por la premisa de que parten Laclau y Mouffe en
el desarrollo de su teoria: no hay unidad en lo social. O todavia mas: hay una irreductible
heterogeneidad en lo social que hace imposible toda unidad real, extralinglistica, de
manera que reposa exclusivamente en el discurso la capacidad de construir esta unidad. La
realidad social se encuentra fragmentada por identidades irreconciliables.”

Desde esta visidn, la clase obrera es una simple “etiqueta”, una palabra, que habria
quedado obsoleta, perdiendo su utilidad si no para entender la realidad, si al menos para
transformarla. Para aglutinar un sujeto politico en torno a un proyecto de cambio, buscan
nuevas etiquetas: “/os de abajo”, “la gente” o incluso "“los que pagan impuestos”>, Esto
supone “el establecimiento de una relacion cuasi mercantil con las personas receptoras del
discurso, regulando la cantidad y modalidad del mismo en funcion de sus demandas”, a los
que ya no se considera protagonistas, sino “consumidores”. Esto es asumir el triunfo de la
ideologia del enemigo de clase, que, como advertia Andrés Bilbao, desestructuré a la clase
obrera, convirtiéndonos en “ciudadanos”%,

Uno de los problemas de este planteamiento es que, mientras critican que la “izquierda
miope” trate de aglutinar a “los de abajo” con una etiqueta (la de clase obrera), pretenden
hacerlo mediante otras “etiquetas” bastante mas confusas, y que realmente impiden
conocer cual es la propuesta politica que hay detras de las mismas. Es obviar el trabajo
asalariado y la acumulacién de ganancias capitalistas sobre sus espaldas como el elemento
central de la sociedad, y ya no sabemos si la gran banca acumula sus ganancias sobre la
explotacion de los trabajadores, la especulacién con la deuda publica, y el desahucio de
miles de familias, o debemos elogiarlos por su “contribucion al bienestar social”. **

La gran patronal, también hace sus cabalas: "E/ presidente de Repsol, Antonio Brufau, ha
apuntado que en Podemos - que recientemente ha presentado su propuesta de programa


http://www.jaimelago.org/node/112#fn:77
http://www.jaimelago.org/node/112#fn:76
http://www.jaimelago.org/node/112#fn:75
http://www.jaimelago.org/node/112#fn:74

econoémico- se han visto dos programas econémicos totalmente distintos, uno del eje
bolivariano y otro del eje nérdico”, pero que "no hay que anticipar nada".” 8

Pero a la hora de la verdad, en caso de avanzar posiciones institucionales, y pretender sacar
adelante medidas que realmente ataquen los privilegios de unos, para mejorar la situacion
de otros, la Unica garantia real de cambio, sera la capacidad de la clase obrera y los
sectores populares de hacerlas valer.

I\\

Por eso apelar al “ciudadanismo” no parece buena idea a la hora de acumular fuerzas para
desatar esos cambios que tanta gente desea. El analisis de clase es poderoso porque nos
ayuda a comprender el funcionamiento de la acumulacion capitalista, de los intereses
confrontados entre los distintos sectores sociales, y apuntar a soluciones que cambien de
raiz la naturaleza social, poniendo a la mayoria social en primer plano.

Conclusiones: éQuiénes son los de abajo?

El capitalismo en Espana esta hoy mas maduro que nunca. Tan maduro, que huele a
podrido. Mientras las grandes empresas rehacen sus margenes de beneficios, |la clase obrera
y la mayoria del pueblo encuentran grandes dificultades para salir adelante y satisfacer sus
necesidades mas basicas. Y eso en uno de los paises mas ricos del llamado “primer mundo”.

Mas alla del "teatro” de la politica oficial, las cuestiones clave siguen siendo quién y cémo
decide que se produce, en qué condiciones, como se reparte, cuales son las prioridades, qué
necesidades satisfacer y porqué existen esas necesidades y como satisfacerlas. Mientas el
grueso de la economia esté en manos de grandes actores privados, y no haya voluntad de
intervenir esa ldgica soélo habra una respuesta a todas ellas: la acumulacién de ganancias.

Para plantear alternativas que cambien sustancialmente las condiciones de vida de la
mayoria un elemento fundamental es retomar el analisis de las clases sociales, que lejos de
haber quedado obsoleto es hoy mas vigente que nunca, y ha sido a la vez apartado y
menospreciado por algunos de los principales actores de la izquierda politica tradicional. La
clase obrera ocupa la “centralidad del tablero” socio-econdémico. Es necesario que esa
realidad se transforme también en centralidad politica, y que avance su propio proyecto que
pasa inequivocamente por atacar los privilegios del gran capital e intervenir la ldgica de la
acumulacion capitalista que condena a la mayoria de la poblacidén a la explotacidén y la
precariedad.

No existen atajos para recuperar lo que los trabajadores hemos perdido en décadas de
retroceso. Una de las tareas principales es llamar a las cosas por su hombre, y no dejarse
arrastrar a los juegos de palabras y electorales de quienes han dominado el mercado
electoral, poseen los medios de comunicacion y han llegado a alcanzar la hegemonia
ideoldgica: quienes en definitiva se enriquecen y dominan la sociedad. Y en ese camino, de
nada vale lamentarse por la escasa “conciencia de clase” de los trabajadores, mientras se
cuestiona la propia existencia de la clase obrera.

En el dia a dia la clase obrera y las clases populares senalan que existen elementos
esperanzadores, y que la historia esta lejos de haberse detenido. La tarea es empujar ese
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proceso hacia delante, y no hacia atras. Como dice Benedetti y continda Toni el sucio
"defendamos la alegria de la clase trabajadora, que a pesar de todo en pie resiste”.”,

Alfonso Lago, marzo 2015
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